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Réamhra

Geallann Ollscoil Mha Nuad don fhoireann agus do mhic léinn
timpeallacht eagruchain agus chulturtha trina gcruthofar ollscoil ata
ionchuimsitheach trid is trid ina saibhrionn éagsulacht an phobail
champais an scolaireacht agus an fhoghlaim.

Tuigimid go bhfuil piosa maith le dul f6s chun € sin a bhaint amach go
hiomlan, ach creidimid go mbainfidh gach duine tairbhe as infheistiocht inar
ndaoine, inar gcultdr agus inar bpobal.

Priomhchomhartha de ghealltanas na hOllscoile agus den tabhacht a
shamhlaitear leis an sprioc sin a bhaint amach is ea bunu na hoifige um
Chomhionannas, Eagstilacht, Cuimsiti agus Idirchulttrachas (EDI). Tri oifig
thiomnaithe a bhunud bhiomar in ann cur chuige ar fud na hinstitidide a
ghlacadh chun a chinntid go ndéantar prionsabail EDI a leabu i ngach gné
de straitéis, beartas, prdisis, corais agus feidhmeanna na hOllscoile.

Ar an 11 Marta 2020 dhearbhaigh an Eagraiocht Dhomhanda Slainte an
raig den chordinvireas (COVID-19) ina phaindéim dhomhanda. O shin i leith,
ta bearta gan fasach tugtha isteach ag rialtas na hEireann d’fhonn cabhru
le scaipeadh an viris a mhoaillid. As sin thainig sli mhaireachtala nua agus
neamhghndch do shaordnaigh na hEireann, lena n-irftear scaradh sdisialta,
féin-aonru, coraintin, obair dn mbaile, scolaiocht baile do phéisti, cailleadh
post agus, i gcas roinnt daoine, cailleadh baill teaghlaigh agus cairde. Is

léir go bhfuil tionchar chun donais ag an raig COVID-19 ar an saol sdisialta,
eacnamaioch agus siceolaioch, agus cheana féin ta na chéad chomharthai
ann go bhfuil éifeachtai inscneacha aige.

Ta an phaindéim tar éis solas a lonru ar thionchar na bochtaineachta ar
mhic 1éinn agus ar mhic léinn ionchasacha agus ar an tsli a bhfuil sé de
chumas ag an ngéarchéim seo tionchar didltach a imirt ar na daocine is mo
ata faoi mhibhuntaiste agus ar imeall na sochai thar aon ghrupa eile. Ta
fior-riosca ann go gcealdfar sna mionna agus sna blianta amach romhainn
go leor de na gndéthachain a baineadh amach le 20 bliain anuas ¢ thaobh
rochtain ar ardoideachas a leathnu. D’fhonn an tionchar seo a mhaolu, ni
mor dirit ar riachtanais na ndaoine is imeallaithe, agus caithfidh ar bhfécas
agus ar ngealltanas maidir le EDI a bheith laidir i gcénai.

I measc na bpriomhimeachtai a tharla le linn thréimhse na tuarascala seo
ta an ghluaiseacht Black Lives Matter agus an focas laidir ar a chinntit go

bhfuil cultdr institidideach an champais sabhailte, meastuil agus tacuil. Ta cur

chuige iomlanaioch glactha againn i leith an da rud seo, ni amhain chun a
chinntit go mbionn prdiseas tuairiscithe soiléir agus tacaiochtai inaitheanta
ann i gcas eachtrai mi-iompraiochta ciniche/gnéasai; ach freisin chun oibrid
lendr gcuid mac léinn agus foirne chun oideachas a chur orainn féin faoin
gciniochas/gnéasachas struchturtha; feasacht a mhéadu faoi idirghabhail
6 dhuine ata ag dul thar braid; agus chun gach duine a chumhachtd chun

an comhionannas agus an ionchuimsitheacht a leabu i ngach gné dar
scolaireacht agus dar dteagasc. Ta curam ar an uile dhuine as EDI, agus ta
rél le comhlionadh ag gach duine dinn.

Tugann an tuarascail seo léargas ar an sar-obair a bhi ar siul san Ollscoil ag
ar bhfoireann agus ar mic léinn maidir le EDI i rith na bliana 2019 agus sa
chéad leath de 2020 (rud a chuirfidh &r dtuairisciti i gcomhréir leis an mbliain
acaduil). Ta sé deacair gach a bhfuil ar sidl a ghabhail i dtuarascail amhain,
mar sin cuirfear nuashonruithe rialta ar fail i bhfoirm nuachtlitreach ¢ Oifig
EDI in éineacht leis an tuarascail bhliantuil.

Ta an-athas orainn an obair seo a thaispeaint agus taimid ag tnuth le dul
chun cinn a dhéanamh san obair seo sna blianta amach romhainn.

bl

An tOllamh Philip Nolan
Uachtaran

An Dr Gemma Irvine
Leas-Uachtaran um
Chomhionannas agus
Eagstilacht




Achoimre

Feidhmiuchain

Tarraingitear aird ar chomhionannas, éagsulacht,
cuimsiu, agus idirchulturachas (EDI) mar
phriomhsprioc straitéiseach i bPlean Straitéiseach
Ollscoil Mha Nuad 2018-2022.

Deirtear sa phlean:
“Ta sé mar sprioc againn togail ar a bhfuil bainte
amach go dti seo againn agus bheith mar
ollscoil eiseamlaireach maidir le comhionannas,
éagsulacht, ionchuimsitheacht agus
idirchultarachas, agus go mbeadh ceartas soisialta,
aghaidh a thabhairt ar an neamhionannas agus
daoine a chumasu ag croilar ar misin.”

Ta sé mar aidhm ag tuarascail bhliantuil EDI 2019/20
an obair ata ar siul san Ollscoil chun é seo a bhaint
amach a ghabhail agus is i seo tuarascail Ollscoil
Mha Nuad ar éachtai faoi dhualgas na hearndla
poibli don bhliain 2019/20.

Cludaionn an tréimhse tuairiscithe an bhliain 2019 agus an chéad leath de
2020, chun ar dtuairiscit a chur i gcomhréir leis an mbliain acaduil. Le linn

na tréimhse seo d’athraigh an fhoireann EDI minic go leor agus chiallaigh
COVID-19 freisin gurbh éigean beagnach gach tionscnamh a bhi beartaithe do
2019/20 a bhogadh ar line nd a chur ar fionrai. Mar sin féin, cé go bhfuil stad
nach mér curtha le gniomhaiochtal duine le duine, chiallaigh an glacadh tapa
le hobair ar line gur cuireadh deiseanna ar fail chun ar slite oibre a athshamhlu,
agus chun féachaint ar a éifeachtai agus a inrochtana a bheadh siad sa
todhchai.

Struchtir & Lionrai EDI: s comhchoiste buan den Udaras Rialaithe agus

den Chomhairle Acaduil é an Coiste EDI. Coinneoidh an Coiste EDI faoi
athbhreithnid an creat beartais ina gcomhlionann an Oliscoil a cuid freagrachtaf
comhionannais mar ata leagtha amach sa reachtaiocht agus i ndoiciméad
Bheartas Comhionannais na hOllscoile féin. Bunaiodh Oifig an Leas-
Uachtarain um Chomhionannas agus Eagsulacht i mf Itil 2019 agus d’oibrigh
sf go dluth le hAontas Mac Léinn Mha Nuad agus le comhghleacaithe ar fud
na hOllIscoile, le cinntii go bhfuil prionsabail EDI leabaithe i ngach gné de
straitéis, beartas, prdisis, corais agus feidhmeanna na hOliscoile. Airftear leis
seo ailidint ar EDI a sholathar agus roinnt lionrai, féram, gripai oibre agus
grupal stidrtha a chomhordu chun tionscnaimh EDI a chur chun cinn. Ta siad
seo a gcomhordu ag an Oifigeach Comhionannais, an Oifigeach Tionscadal
Combhionannais agus an Stiurthéir Rochtana.

" www.maynoothuniversity.ie/edi/edi-policies/GIGEpolicy
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Priomhphointi

Gniomhaiochtai, imeachtai, agus éachtai sa tréimhse 2019/20 ta
breac-chuntas tugtha orthu seo thios faoi cheannteidil na tuarascala:

> Comhionannas Inscne:
D’éirigh le hiarratais 6 thri cinn de Ranna Ollscoil Mha Nuad gradam Cré-
umha Athena SWAN a ghnéthu le linn 2019/20 lena n-airftear an Roinn
Bitheolaiochta, an Roinn Tireolaiochta, agus an Roinn DIi. In 2019 ghlac MU
pairt sa scéim Scolaireachta um Oideachas Feidhmilichain Scolaireachta
Club 30%, ag solathar scoldireachta amhain ar chlar Maistreachta
pairtaimseartha, an MU MSc sa Straitéis agus sa Nualaiocht. Bronnadh
dha phost Ollamh nua agus breise ar Ollscoil Mha Nuad faoi Thionscnamh
Ardcheannaireachta Acadlil an Udardis um Ardoideachas 2019, Ollamh sa
Tireolaiocht Fhisicidil i réimse na hEolaiochta Aeréide (Oiriinu agus/né Maolu)
agus Ollamh san Eolaiocht Riomhaireachta i réimse Ailtireacht an Ardain
Bhogearrai agus na Sochai. Rinne Maynooth urraiocht ar rannphairtiocht
seisear fostai ban do chlar forbartha ceannaireachta Aurora 2019/20.

> Ollscoil a thacaionn le teaghlaigh:
Cuireadh tréimhse Taighde ‘Saor 6 Theagasc no Aistriu Sinte Athena
SWAN" i bhfeidhm in 2019 mar aitheantas ar na dushléin a d’fhéadfadh
a bheith le sart ag fostaithe agus iad ag filleadh ar an obair ¢ shaoire
mhaithreachais né uchtala.

> LGBTQIA +
Seoladh Polasai maidir le Féinidlacht agus Léirid Inscne agus treoirlinte
gaolmhara i Samhradh 2019. Tairgeadh ailitint Feasachta ar Fhéinidlacht
Inscne don fhoireann le linn 2019/20. Fuair Oliscoil Mh& Nuad ‘Gradam
EDI Chumann Gno Chill Dara, 2019’ - as obair MU ar &r mbeartas um
Fhéinidlacht agus Léiriti Inscne in 2019. Ainmniodh seomrai folctha ilinscne
ar fud an champais agus ais chaighdeanach a bheidh iontu i ngach
foirgneamh nua — t& Ma Nuad ar an mbealach chun a sprioc de 50 seomra
folctha ilinscne a shroicheadh faoi dheireadh 2020.

> Eagsulacht Chulturtha - Cine & Eitneachas (Taistealaithe san aireamh)
Tacaionn Ollscoil Mha Nuad go gniomhach le héagsulacht chultdrtha tri
roinnt tionscnamh spriocdhirithe lena n-airitear INSPIREurope, Ollscoil
Tearmainn, ceardlanna ‘Timpeallachtai foghlama idirchultdrtha a chruthd’
a redchtail agus seisiuin oscailte chomhphlé a thiondl le mic léinn agus
baill foirne (m.sh. Diospdireacht Phainéil ar Chothromas Cine le MSU) .
Ainmniodh Ollscoil Mha Nuad go hoifigitiil mar Ollscoil Tearmainn ar an
20 Feabhra 2020 mar aitheantas da tionscnaimh chun failte a chur roimh
dhideanaithe, iarrthéiri tearmainn agus imircigh eile isteach sa phobal.

> Michumas
Chuir Ollscoil Mha Nuad Saordid Inrochtana Aiteanna Athraithe ar fail i Loiste
MAP. Clardfar an tsaoraid ar shuiomh Gréasain Changing Places in 2020.

> Creat Toilithe a Chur i bhFeidhm
Bunaiodh Grupa Oibre um Chur i bhFeidhm an Chreata Toilithe in 2019
agus bronnadh €14k ar MU faoi Ghlao Creata Toilithe 2019 na Roinne
Oideachais agus Scileanna (DES) chun an Creat a chur i bhfeidhm. Airitear
leis seo an Uirlis Tuairiscithe agus Tacaiochta a bhunud agus a chur i
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bhfeidhm (uirlis tuairiscithe ar line a trinar féidir eachtrai ciaptha ghnéasaigh,
bulaiochta, ionsaithe agus foréigin a thuairiscii gan ainm). Bhronn Ollscoil
Mha Nuad Bonn an Uachtarain ar Laura Madden ag 6caid speisialta ar an
5 Marta 2020.

Obair EDI le linn COVID-19 EDI

Bhi baint ag Oifig an Leas-Uachtaréin um Chomhionannas agus Eagstilacht
le forbairt roinnt foilseachan a dhirigh ar éifeachtai agus tionchar féideartha
COVID-19 ar bhaill foirne agus mhic Iéinn instititidi ardoideachais, le treoir
agus moltai, agus sheol si Ollscoil Mha Nuad — Suirbhé Bige ar Fhostaithe
maidir le hObair Chianda le linn COVID-19 ar an 3 Iuil 2020.

Imeachtai/Gniomhaiochtai/Eachtai Eile in 2019/20

Tiondladh Seachtain um Cheartas Sdisialta Ollscoil Mha Nuad ar 4-9 Marta
2019 agus 9-13 Marta 2020. Bhi Ollscoil Mha Nuad san direamh den chéad
uair riamh i Rangu Tionchair Ardoideachais an Times. Déanann an rangu
seo measunu ar theidhmiocht ollscoileanna i gcomparaid le Spriocanna

na Naisiuin Aontaithe maidir le Forbairt Inbhuanaithe. Bhain an Ollscoil ait
amach sna 200 ollscoil is fearr ar domhan. Rangaiodh Ma Nuad san 1u

héit in Eirinn agus sa 490 hait ar domhan d’Oideachas Ardchaighdedin
(SDG4), agus sa 3% d’ollscoileanna is fearr ar domhan as a cuid taighde

ar éagothroime sdisialta, beartais ar idirdhealt agus tiomantas d’fhoireann
agus do mhic Iéinn a earcu 6 ghrupai faoi ghannionadaiocht (SDG10). Bhain
Ollscoil Mha Nuad amach an 24 hait in Eirinn agus an 344 hait ar fud an
domhain maidir le Comhionannas Inscne (SDG5).

Clar Rochtana Mha Nuad (MAP)

Aithnitear go forleathan go bhfuil Cléar Rochtana Mha Nuad (MAP) chun
tosaigh ar fud na tire i réimse an leathnaithe rannphairtiochta. Oibrionn MAP

i gcomhphairtiocht ar fud na hOlIscoile agus in éineacht le foghlaimeoiri,
scoileanna agus pobail faoi ghannionadaiocht chun cothromas rochtana a
mhéadu agus tacu le rath mac léinn. Sa bhliain acaduil 2019-20, aithniodh
gur bhain 2,732 mac (beagnach 24% de lion na mac Iéinn) le gripa faoi
ghannionadaiocht. Déanann MAP raon leathan gniomhaiochtal lena n-airitear:

Mic Iéinn a earcu ¢ ghrdpai faoi ghannionadaiocht m.sh., Taistealaithe
& Romaigh, dideanaithe, daoine 6 cheantair inar beag an lion a théann
ar aghaidh chuig ardoideachas, daoine a bhfuil ciontuithe acu agus
daoine faoi mhichumas, tri raon scéimeanna/clar for-rochtana (m.sh.,
meantodireacht, laethanta scathfhoghlama, ceardlanna faisnéise) agus
Pathway (m.sh., DARE, HEAR, Bonnchursa chun Smaoineamh ar an
Mhtinteoireacht, Clar um Fhilleadh ar an Fhoghlaim do Thaistealaithe);

Tacu leis an ‘bpointe aistrithe’ criticidil isteach san Ollscoil do ghrupai faoi
ghannionadaiocht (e.g. an Clar Launchpad);

Airgeadas a sholathar do mhic Iéinn a bhfuil baic airgeadais le sart acu
(e.g. Ciste Cunaimh do Mhic Léinn, scolaireachtai, riomhairf gltine);

Tacaiochtai a sholathar do mhic Iéinn, lena n-airitear comhairle duine
le duine (Comhairleoiri Mac Léinn) agus tacaiochtai teicneolaiochta
agus acadula (e.g. Clar Aistrithe Teicneolaiochta, socruithe réasunta i
scruduithe, cuntdiri pearsanta, breacaddiri nétai);

Freagrai a cheapadh ar riachtanais nua, m.sh., meabhairshlainte mac
|éinn (Lar-Sheirbhis na Mac Léinn), éagsulu an oideachais tosaigh
muinteoirf (Tionscadal Fill ar an Muinteoireacht);

Initichadh Bliantiil Comhionannais

Ta Oliscoil Mha Nuad tiomanta do chéras laidir a thégail chun sonrai ar
thaithi agus ar thorthai ar bpobal éagstiil foirne agus mac léinn a rianu
agus a thagarmharcail. Rinneamar iniichadh bonnline ar 2019/20 a
thugann léargas ar lion na foirne agus na mac Iéinn de réir michumais,
inscne, aoise, cine/eitneachais, agus tionscnaimh naisiunta.

Ceanglaionn an tAcht um Michumas 2005 ar chomhlachtai poibli fostaiocht
daoine faoi mhichumas a chur chun cinn agus tacu leo agus sprioc de 3%
d'fhoireann faoi mhichumas a bhaint amach. Thuairiscigh MU don Udaras um
Ardoideachas maidir le 2019 gur nocht 4.9% den fhoireann michumais.

Go sonrach, maidir le feidhmiocht Ollscoil Mha Nuad ar chomhionannas
inscne, ta ar gcohdrt foirne iomlan cothromaithe ¢ thaobh inscne (40% ar a
laghad de mhna ndé d’thir) le 56% d’fhoireann ban (F) agus 44% d’fhoireann
fear (M). Ta ar nUdaras Rialaithe cothromaithe ¢ thaobh inscne (48% F, 52%
M), mar até &r gComhairle Acadlil (40% F, 60% M), ach ni hionann i gcas

na Foirne Bainistiochta Feidhmiuchain (31% F, 69% M). Ta cohdirt foirne
acadula cothromaithe 6 thaobh inscne againn i nDamh na nEalaion, an Léinn
Cheiltigh, agus na Fealstiinachta [FACSP] (49% F, 51% M) agus i nDamh na
nEolaiochtal Sdisialta [FSS] (47% F, 53% M), ach nil inar nDamh Eolaiochta
agus Innealtdireachta [FSE] (30% F, 70% M). Mna den chuid is md is ea an
fhoireann Riarachain, Teicnitil agus Gairmitil (ATP) i ngach Damh (FACSP:
91%F, 9%M; FSS: 93%F, 7%M; FSE: 62%F, 38%M). Amhail Nollaig 2019, ni
raibh ach 29% dar bpoist Ollamh A i seilbh mna agus bhi 71% ag fir, ach mna
ab ea 49% dar Léachtdiri agus fir ab ea 51% diobh. Bhi ar gcohdirt foirne ATP
ag an da ghrad pa is airde cothromaithe 6 thaobh inscne de, agus mna is mé
ata sna cohdirt foirne ATP ag na graid pa is isle.

Nil sonrai na gcatagairi eile EDI chomh cuimsitheach le michumas nd
comhionannas inscne, rud a léirfionn go dtéann na riachtanais tuairiscithe
ndisitinta déibh seo nios faide siar na catagairi eile. De réir mar a mhéaddimid
ar dtuairisciu ar staitistici EDI, forbréfar bonn fianaise nios leithne ar fhorais eile
an idirdhealaithe.

Priomhghné ata le tabhairt faci deara na an drogall a bhionn ar iarrataséiri
sonrai EDI a chomhlanu agus iad ag cur isteach ar réil mar aon le habhair imni
a luann an fhoireann ata ann cheana maidir le sonrai pearsanta a nochtadh

ar réimsi EDI. Ta ga le feachtas tiomnaithe feasachta maidir le luach agus
tébhacht na faisnéise seo don Ollscoil chun iarratasoiri agus baill foirme a
spreagadh chun pairt iomlan a ghlacadh, d’fhonn aghaidh a thabhairt ar
bhearnal tuairiscithe agus ionas go mbeidh pictiur cruinn againn de phobal na
hollscoile agus dar mbeartas EDI agus ionas go mbeidh an cleachtas bunaithe
ar fhianaise.

Geallann Ollscoil Mha Nuad dul chun cinn a dhéanamh i dtreo athrd
eagraiochtuil agus culturtha don fhoireann agus do na mic léinn chun Ollscoil
ata fiorchuimsitheach a chrutht inar saibhriti ar an scolaireacht agus ar an
fhoghlaim é an éagsulacht i bpobal &r gcampais. Tuigimid go bhfuil bealach
fada le dul againn fos chun é seo a bhaint amach go hiomlan, ach creidimid
go firinneach go bhfeicfear tairbhi do chach ar infheistiocht inar ndaoine, inar
geultdr agus inar bpobal.
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Réamhra

Geallann Ollscoil Mha Nuad a bheith ina pobal
Ollscoile ina gcuirtear an comhionannas

chun cinn, ina léiritear meas agus luach ar
éagsulacht, agus ina gcuirtear timpeallacht
cholaisteach chomhionann bairr feabhais ar fail,
ina dtugtar aitheantas agus ina léiritear meas ar
fhreagrachtai agus ar éagsulacht na mac Iéinn
agus na foirne uile.

Is mdr ag an Ollscoil an saibhrit a thagann ¢ phobal éagsuil mac 1éinn
agus foirne agus féachann si le comhionannas a chur chun cinn agus
idirdhealu a chosc i rochtain, eispéireas, dul chun cinn agus gnéthachtail
na mac éinn agus na foirne go Iéir tri bheartais, proisis agus cleachtais
shoiléire a chur i dtoll a chéile agus i bhfeidhm trina dtugtar tacaiocht
éifeacht ar mhaith le comhionannas a bhaint amach in eispéireas na mac
léinn agus san fhostaiocht.

Tarraingitear aird ar chomhionannas, éagsulacht, cuimsiu, agus
idirchultrachas (EDI) mar phriomhsprioc straitéiseach i bPlean
Straitéiseach Ollscoil Mha Nuad 2018-2022. Deirtear sa phlean:

“Is é ar gcuspaoir togail ar &r n-éachtai go dii seo agus a bheith mar
ollscoil eiseamliaireach don chomhionannas, éagsulacht, cuimsiu agus
idirchultdrachas, it ar gnéithe larnacha dar misin iad ceartas sdisialta,
dirid ar an neamhionannas agus daoine a chumhachtd”.

Cludaionn an tréimhse tuairiscithe an bhliain 2019 agus an chéad leath de
2020, chun ar dtuairiscit a chur i gcomhréir leis an mbliain acaduil. Le linn
na tréimhse seo d’athraigh ar bhfoireann EDI go suntasach lena n-airitear
imeacht Sarah Hawes (an tOifigeach Comhionannais AD), agus Claire
McGing (Oifigeach Tionscadail Athena SWAN), agus earcti an Dr Gemma
Irvine (sf/i - Leas) -Uachtaran um Chomhionannas agus Eagstilacht), agus
Sam Blanckensee (Siad/lad né Sé/E - Qifigeach Comhionannais).

Chiallaigh COVID-19 freisin gurbh éigean beagnach gach tionscnamh
a bhi beartaithe do 2019/20 a bhogadh ar line né a chur ar fionrai. Mar
sin féin, cé go bhfuil deireadh curtha le gniomhaiochtai duine le duine,
chiallaigh an tsli ar glacadh go tapa le hoibriu ar line go bhfuil deiseanna
ann chun athsmaocineamh a dhéanamh ar an tsli a n-oibrimid, agus
féachaint cé chomh éifeachtach agus insroichte is féidir leis a bheith
amach anseo.
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Tugann an tuarascail bhliantuil seo breac-chuntas ar an gCreat
Reachtach (lena n-airitear Dualgas na hEarnala Poibli), agus

ansin déantar cur sios ann ar struchtuir agus lionrai EDI in MU,
tugtar forbhreathnu ansin ar ghniomhaiocht agus ar éachtai
faoi na ceannteidil:

> Comhionannas Inscne
> Ollscoil a thacaionn le teaghlaigh
> LGBTQIA+

> Eagsulacht Chulttirtha — Cine & Eitneachas (Taistealaithe san
direamh)

> Michumas

> Cur i bhFeidhm an Chreata Toilithe

> Obair EDI le linn COVID-19

> Imeachtai/Gniomhaiochtai/Eachtai Eile in 2019/20

> Clar Rochtana Mha Nuad

Cuirtear sonrai a bhailitear mar chuid den Inidchadh Sonrai
Comhionannais san aireamh sna haguisini: Préifil Foirne, Préifil Mac Léinn,
Earcaiocht agus Ardu Céime Foirne, agus Sonrai Comhionannais Inscne.



Creat

Reachtach

Geallann Ollscoil Mha Nuad an comhionannas, an
éagsulacht, an cuimsiu agus an t-idirchulturachas
a chur chun cinn. In Eirinn, ta roinnt dlithe ann a
labhraionn leis na prionsabail seo lena n-airitear:
na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta
1998-2018; na hAchtanna um Stadas Comhionann
2000-2018; an tAcht um Michumas 2005; agus an
tAcht fa Choimisitin na hEireann um Chearta an
Duine agus Comhionannas, 2014 (lenar tugadh
isteach Dualgas na hEarnala Poibli).

Ta sé mar aidhm ag na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta 1998-
2018 a chinntiu go mbionn comhdheiseanna ag daoine maidir le scileanna,
oiliiint, poist agus ardu céime. Airftear leis seo oibrithe lanaimseartha,
pairtaimseartha agus sealadacha, chomh maith le comhlachtai gairmidla agus
tradala. Toirmisceann na hAchtanna idirdheall direach agus indireach, ciapadh
gnéasach agus eile, agus iospairt. Ceanglaionn siad go ndéanfai socruithe do
dhaoine faoi mhichumas agus ceadaionn siad gniomh dearfach né deimhnidil.

De bharr na nAchtanna um Stédas Comhionann 2000-2018 ta sé
neamhdhleathach do bhunaiochtai oideachais idirdhealt a dhéanamh maidir le
hiontrélacha ar aon cheann de na naoi bhforas, rochtain ar chirsai, diseanna
né tairbhi, aon téarma & coinnioll eile, nd maidir le mac Iéinn a dhibirt no aon
smachtbhanna eile.

Ta casanna airithe ann inar féidir leis an Ollscoil bearta dearfacha a dhéanamh
chun tacu le grupai mionlaigh né chun creideamh reiligiinach a chur san
aireamh, mar shampla: céiredil dhifredlach do mhic léinn lanfhasta chun tacu
lena bhfreastal, ailidint reiligiinach do mhinistiri a bheith teoranta do reiligitin
agus d’inscni dirithe, an cumas caitheamh go difritil le mic 1éinn idirnisiunta
6 lasmuigh den AE agus an ga ata le socruithe réasunta a sholathar do mhic
|éinn faci mhichumas.

Leagtar amach i gCoinbhinsiun na Naisiun Aontaithe ar Chearta Daoine

faoi Mhichumas (UNCRPD) cearta daoine faoi mhichumas agus an

préiseas monatdireachta nach mér do stait a dhaingnigh an coinbhinsiiin

a chomhlionadh. In Eirinn, is é Coimisitin na hEireann ar Chearta an Duine
agus Comhionannas (IHREC) an comhlacht a dhéanann monatdireacht ar
chur i bhfeidhm UNCRPD, agus ta coiste air atd comhdhéanta de dhaoine
faoi mhichumas a dhéanann maoirseacht ar an monatdireacht seo. Treisionn
UNCRPD freisin go gcaithfidh Eire rochtain ar oideachas agus seirbhisf
riachtanacha eile a sholathar do dhaoine faoi mhichumas, agus go gcaithfidh
fostéirl socruithe réasunta a sholathar, agus gan idirdhealt a dhéanamh
laistigh den phrdiseas earcaiochta.

Dualgas na Hearnala Poibli

Is oibleagéid reachtuil ar chomhlachtai poibli € Dualgas na hEarnala Poibli

um Chomhionannas agus Cearta an Duine (‘an Dualgas’) in Alt 42 d’Acht um
Choimisiuin um Chearta an Duine agus Comhionannas 2014. Ceanglaitear

le halt 42(1) ar chomhlachtai poibli, i bhfeidhmit a bhfeidhmeanna, aird a
thabhairt ar an ngé até le deireadh a chur le hidirdhealdi, comhionannas a
chur chun cinn agus cearta daonna na foirne agus na ndaoine a bhaineann
leas as a gcuid seirbhisi a chosaint. Ceanglaitear le halt 42(2) ar chomhlachtal
poibli dirit ar dhul chun cinn maidir le comhionannas agus cearta an duine ina
bplean straitéiseach agus ina dtuarascélacha bliantila agus € a mheasunu
agus a thuairisciu iontu ar bhealach ata insroichte don phobal.

Chun an fhreagracht seo a chomhlionadh, rinne an Oliscoil Polasai
Comhionannais agus Eagstlachta MU (‘an Beartas’) a athfhorbairt. T4 an
Beartas institivideach seo, arna fhormheas ag an Udarés Rialaithe, mar bhonn
agus taca le gach feidhm de chuid na hOllscoile, agus féachann sé le cultur
barr feabhais a chur chun cinn tri phrionsabail an chomhionannais agus na
héagsulachta a phriomhshruthd i ngniomhaiochtal, beartais agus pleanail uile
na hOllscoile.

Tarraingitear aird ar chomhionannas, éagsulacht, cuimsiu, agus
idirchulturachas (EDI) mar phriomhsprioc straitéiseach i bPlean Straitéiseach
Ollscoil Mha Nuad 2018 - -2022. Tugann an plean breac-chuntas

ar thiomantas sainrdite do chearta an duine, ceartas sdisialta agus
comhionannas.

Is éard ata sa Tuarascail Bhliantuil EDI seo tuarascail Ollscoil Mha Nuad ar
éachtal faoi dhualgas na hearnala poibli don bhliain 2019/20.

2www.ihrec.ie/your-rights/i-have-an-issue-with-a-service/i-have-an-issue-about-education/
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Struchtuir &

Lionrai EDI MU

Coiste EDI

Is comhchoiste buan den Udaras Rialaithe agus den Chombhairle
Acadauil é an Coiste Comhionannais, Eagsulachta, Cuimsitheachta
agus Idirchulturachais (EDI). Coinneoidh an Coiste EDI faoi
athbhreithnit an creat beartais trina gcomhlionann an Ollscoil a cuid
freagrachtai comhionannais mar ata leagtha amach sa reachtaiocht

agus i ndoiciméad Bheartas Comhionannais na hOlIscoile féin.

In 2019/20 bhi an Dr Seamus Taylor ina chathaoirleach air mar ainmni an
Uachtarain. Bhi ceithre chruinnit ag an gcoiste in 2019/20.

Ba é a bhallraiocht in 2019/20:

> An Dr Seamus Taylor, Ainmni an Uachtarain —
(Cathaoirleach, agus Ball den Udaras Rialaithe)

> Sheila Nunan Uasal,
Ball Seachtrach den Udaras Rialaithe

> An tOllamh Mary Corcoran, Ball den Udarés Rialaithe
> An tOllamh Andrew Coogan, Ball den Chomhairle Acaduil —
Damh na hEolaiochta agus na hinnealtéireachta
> An Dr Kylie Jarrett, ball den Chomhairle Acaduil —
Damh na nEalaion, an Léinn Cheiltigh agus na Fealsiinachta
> An tOllamh Michael Doherty, ball den Chomhairle Acaduil —
Damh na nEolaiochtal Sdisialta
> Ann Donoghue Uasal,
Ball den Fho-choiste Comhphairtiochta

> Kim Lockyer Uasal,
Leas-Uachtaran um Leas agus Comhionannas MSU

> Kilian Woods Uasal,
lonadai larchéime MSU

>

>

Laurie Doré Uasal,

MSU, Oifigeach na Gaeilge agus Gnéthai Cultirtha
Katie Deegan Uasal,

Uachtaran MSU (O Mhedn Fémhair 2019)

Ciaran Watts Uasal,

Leas-Uachtarain um Leas agus Comhionannas MSU
Rebecca Kavanagh Uasal,

lonadal MSU PG (O Mheén Fémhair 2019)

Rosaleen McCarthy Uasal,
Stirthdir Acmhainni Daonna

> An Dr Gemma Irvine,

Leas-Uachtaran um Chomhionannas agus Eagstilacht (& IUil 2019)

Eliz Dunne Uasal,
Leas-Uachtaran um Eastait & Caipiteal (Comhthofa)

> An Dr Rose Ryan,

Stiurthdir Rochtana (Comhthofa)

Feidhmionn an tOifigeach Comhionannais mar Runaiocht don Choiste. Gheofar Téarmai Tagartha an Choiste ag

www.maynoothuniversity.ie/edi/edi-committee

Ta sainordu ag an
ngste chun: Tacu le prionsabail agus
luachanna na hOlIscoile
i dtaca le comhionannas,
ionchuimsitheacht, ceartas
sdisialta, meas, dinit agus
curam don duine aonair

Prionsabal na

Tacu le baint amach
sprioc straitéiseach na
hOlIscoile “Togail ar ar
n-éachtai go dti seo agus a

Treoir agus treoir a
sholathar maidir le Beartas
Comhionannais agus Plean

Gniomhaiochta a chur i
dtoll a chéile trina ndireofar
ar réimsi comhionannais ar

leith ar fud na hOllscoile e
Athbhreithnid a

gcomhdheiseanna ] e S dhéanamh ar an dul chun
a chur chun cinn bheith mar oliscoil eiseamiéireach cinn 6 thaobh cuspairi
d'fhostaithe agus don chomhionannas, éagsulacht, comhionannais, éagstilachta
do mhic léinn uile CUEYEErSLe eV Eees) ¢ agus idirchultdrachais na
na hOlliscoile RGNS e e S T e hollscoile a chur i bhfeidhm
ceartas soisialta, diriti ar
an neamhionannas agus
daoine a chumhachtd’
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Oifig an Leas-Uachtaré'in um
Chomhionannas agus Eagsulacht

I mi lail 2019, ceapadh an Dr Gemma Irvine mar Leas-Uachtaran nua
um Chombhionannas agus Eagstilacht (VPED) agus ta si ina ball iomlan
d’Fheidhmeannas na hOllscoile in Ollscoil Mha Nuad. Bhunaigh si
Oifig an Leas-Uachtarain um Chomhionannas agus Eagsulacht.

Cuimsionn an Oifig seo Oifigeach Comhionannais (a ainmniodh roimhe seo
mar Oifigeach Comhionannais AD) agus Oifigeach Tionscadail Comhionannais
(ar a dtugtai Oifigeach Tionscadail Athena SWAN roimhe seo). Tuairiscionn

an Stidrthoir Rochtana freisin don VPED agus tuairiscionn siad beirt don Oifig
Rochtana, agus cltidaionn an Qifig Comhionannais agus Eagstlachta EDI do
mhic 1éinn agus don fhoireann faoi seach.

Ta baint ag Offig an Leas-Uachtarain um Chomhionannas agus Eagstilacht le
hobair ar fud naoi bhforas an idirdhealaithe: Inscne, Stadas Sibhialta, Stadas
Teaghlaigh, Claonadh Gnéasach, Reiligiun, Aois, Michumas, Cine, Ballraiocht
i bPobal an Luchta Sitil. Oibrionn an Offig freisin i dtaca le héagsulacht,
cuimsit agus idirchultirachas ar bhonn nios leithne chun a chinntid gur ait
Ollscoil Mha Nuad ina ndéantar ceiliuradh ar dhifriocht, agus go bhfuil mothu
muintearais ag gach ball da pobal.

Chun Ollscail ata fiorchuimsitheach a chruthu inar saibhrid ar an scoléireacht,
an fhoghlaim, an taighde agus an nudlaiocht é an éagsulacht i bpobal ar
gcampais, oibrionn Oifig an VPED go dlitth le hAontas Mac Léinn Mha Nuad
(MSU) agus lena comhghleacaithe ar fud na hOllscoile, lena chinntid go bhfuil
prionsabail EDI leabaithe i ngach gné de straitéis, beartas, prdisis, corais agus
feidhmeanna na hOllscoile.

Déanann an tOifigeach Comhionannais, an tOifigeach Tionscadail
Combhionannais, agus an Stilrthdir Rochtana lion airithe lionrai, féram,
grupai oibre agus grupai stidrtha a chomhordu. Tugann siad seo
priomhphairtithe leasmhara le chéile chun dirit ar réimse sonrach de chur

i bhfeidhm EDI (m.sh., an Grupa Oibre um Chreat Toilithe agus an Grupa
Stidrtha Comhionannais Inscne), né chun bonn struchtudrtha a sholathar do
rannphairtiocht mac Iéinn ar fud na hOlIscoile (m.sh., Comhairleoiri Acadula
agus Ambasadadiri MAP), né chun a chur ar chumas daoine a bhfuil taithi
mhaireachtala no leas i bpairt acu teacht le chéile mar ghripa (m.sh. Lionra
Tuismitheoiri, Cdramairi & Foirne, LGBTQIA+).

Le linn na tréimhse tuairiscithe seo, chuir Oifig an Leas-Uachtarain

um Chomhionannas agus Eagstlacht seisitin oilitina ar f4il ar na
habhair seo a leanas:

> Treoshuiomh foirne/seisitin ionduchtaithe ar EDI

> Seisilin treoshuimh do mhic Iéinn ar EDI

> Qilidint don phainéal earcaiochta

> Qilidint ar chlaonadh neamh-chomhfhiosach

> Seisiliin faisnéise EDI d’Fhéram Riarthoiri na Roinne agus don
Leabharlann

> Qilidint ionduchtaithe do Cheannairi nua Roinne agus do bhainisteoirf
nua ar shaincheisteanna EDI.

> Forbraiodh ailidint LEAD ar line (MU i gceannas ar mhodul
cuimsitheach teagaisc agus foghlama)

Initichadh Bliantuil ar
Chomhionannas

Ta Oliscoil Mha Nuad tiomanta do chéras laidir a thégail chun
sonrai ar thaithi agus ar thorthai ar bpobal éagstiil foirne agus mac
léinn a rianu agus a thagarmharcail. Ta toradh ar n-initchta bunline
a rinneadh in 2019/20 san aireamh sna haguisini chun léargas a
thabhairt ar lion na foirne agus na mac léinn de réir inscne, aoise,
cine/eitneachais agus tionscnaimh naisitinta agus michumais.

Tagann ar gcuid sonrai ¢ go leor foinsf éagsula ar fud na hinstititide lena
n-airitear, an Suirbhé ar Chomhionannas Rochtana (EAS), an uirlis éagsulachta
earcaiochta, céras sonrai CORE, cdras taifead na mac léinn, suirbhéanna EDI
foirne agus sonrai a bhailionn Clar Rochtana Mha Nuad (MAP). | gcas roinnt
réimsi EDI ta sonrai laidre ar fail, ach i gcas réimsi eile nilimid ach ag cur tus le
sonrai a bhailii go cdrasach, mar shampla ni bhailimid sonraf faoi lathair faoi
lion na mac léinn agus na foirne LADT, na faoi eitneachas na foirne.

Sna blianta amach romhainn beimid ag Usaid modhanna nua chun sonrai

EDI a bhailit agus a scaipeadh laistigh den Ollscoil, mar shampla taimid ag
obair leis an Réadlann Taighde Uile-Oiledin (AIRO) chun Painéal Sonrai EDI a
fhorbairt chun ar gcuid sonrai EDI a shamhlu ar shli nios fearr agus iad a lard in
aon ait amhain.
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Gniomhaiochtai

agus Eachtai

comhionannas Inscne Mar thoradh ar dheimhniti Damhachtain Chré-umha Athena SWAN do MU,

cuireadh Plean Gniomhaiochta Comhionannais Inscne MU 2018-2021 i dtoll a
Ta MU ag cur an chomhionannais inscne chun cinn tri roinnt chéile agus ta sé a chur i bhfeidhm go leanudnach.

tionscnamh illeibhéil. Ta sonrai dabhartha foirne agus mac léinn
° Ta rannphairtiocht MU i dtionscnaimh spriocdhirithe mar an Tionscnamh

Ceannaireachta Acaduil Sinsearach (SALI) agus in Aurora (forbairt
ceannaireachta do mhna) mar chuid de chur chuige na hOliscoile chun dul i
ngleic le priomhcheisteanna pibline gairme do phobal an MU.

a mbailit agus a n-anailisit, agus monatéireacht a déanamh
orthu ag MU le haghaidh le préisis monatoéireachta inmheanacha,
iarratais Athena SWAN agus tagarmharcail naisitunta trid an
Udaras um Ardoideachas. Dirionn MU freisin ar neamhionannas
inscne i struchtuir eagraiochtdla, i mbeartas, i bpréisis agus inar Ta stadas reatha phibline Acaduil MU i gcomparaid leis an bpibline naisiunta
gcultar agus inar bpobal. leagtha amach i bhFior 2 thios, agus leagtar amach i bhFior 3 pibline foirne
Riarachain, Teicniuil agus Gairmidil MU i gcomparaid leis an bpibline naisiunta.

Figiur 1: Proifil d’Fhoireann Acaduil/de Mhic Léinn MU de réir inscne i gcomparaid le préifil naisitiinta sonrai ollscoile 2019
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Foinse. hea.ie/assets/uploads/2019/07/Higher-Education-Institutional-Staff-Profiles-by-Gender-2020.pdf
Tagraionn an figidr seo don fhoireann de réir coibhéis lanaimseartha, ni de réir lion foirne.

Figiur 2: Proifil d’fhoireann Riarachain, Theicnitil agus Ghairmitil MU de réir inscne i gcomparaid le sonrai phroifil naisiiinta na
n-ollscoileanna 2019
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Foinse. hea.ie/assets/uploads/2019/07/Higher-Education-Institutional-Staff-Profiles-by-Gender-2020.pdf
Tagraionn an figiur seo don fthoireann de réir coibhéis lanaimseartha, ni de réir lion foirne. Baineann na figitiri eile ar fad sa tuarascail seo le comhdaireamh cloiginn.
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Pictitir de bhall foirne Searmanas Bronnta Athena SWAN, 2019

Athena SWAN

Ghnothaigh Ollscoil Mha Nuad Gradam
Institidideach Cré-umha Athena SWAN in
2018. Ba i Ma Nuad an chéad instititid
Eireannach a ghnéthaigh Gradam Cré-umha
faoin gCairt Athena SWAN ‘leathnaithe’. O
fuair si an Gradam, t& an Plean Gniomhaiochta
Comhionannais Inscne 2018-2021 a ghabhann
leis & chur i bhfeidhm ag an Oliscoil. Is
doiciméad beo é an Plean Gniomhaiochta seo
a ndéantar athbhreithni agus nuashonru air le
linn a shaoil chun go bhfreagréidh sé do thaithi
reatha phobal MU.

Priomhghniomhaiocht 2019/2020

> Thainig Grupa Stidrtha Comhionannais Inscne MU faoi cheannas an
Ollaimh Linda Connolly le chéile 3 huaire le linn na bliana acadula
2019-2020.

> Thainig Lionra Chathaoirligh MU ar Athena SWAN le chéile ag pointi
éagsula i rith na bliana chun dul chun cinn a phlé agus eolas a roinnt.

> Le linn na tréimhse seo, bhi sé roinn ag obair ar iarratais Athena
SWAN a ullmhu lena n-diritear: An Roinn Bitheolaiochta, An Roinn
Tireolaiochta, An Scoil Gnd, an Roinn DIi, an Roinn Siceolaiochta, agus
an Roinn Ceimice. Aithnitear go bhfuil An Roinn Fisice Turgnamhai ag
tacu le Céd Cleachtais Juno Instititid na Fisice 6 2018. Ta an Roinn ag
obair faoi lathair i dtreo stéadas Cleachtdra Juno a bhaint amach.

> D’éirigh le tri iarratas ¢ Ranna in Ollscoil Mha Nuad damhachtaini
Cré-umha Athena SWAN a fhail le linn 2019/20 lena n-airitear an Roinn
Bitheolaiochta, an Roinn Tireolaiochta, agus an Roinn DI

> lonchorpraiodh feasacht inscne i dTeastas MU san Eolaiocht.

> Chuaigh Réadlann Taighde Uile-Oilean MU (AIRO) i gcomhphairtiocht
leis an HEA chun Painéal Inscne nualach a fhorbairt.

> Tiondladh ceardlann ar ghné na hinscne in abhar taighde le linn na
Seachtaine Taighde (21 - 25 Deireadh Fémhair 2019).

> Thug an Dr Victoria Brownlee 6 Advance HE cur i lathair ar Bhuneolas
do Ranna ar Athena SWAN (14 Samhain 2019).

> Redachtail MU “Tiondl Saoranach” ar chomhionannas inscne le mic léinn
iarchéime muinte sa Roinn DI (15 Samhain 2019)

> |In 2019 ghlac MU pairt sa scéim Scoldireachta um Oideachas
Feidhmiuchain Scolaireachta Club 30%, ag solathar scoldireachta
amhain ar chlar Maistreachta pairtaimseartha, an MU MSc sa Straitéis
agus sa Nualaiocht.

> 02019 leith, t& dh& Dhamhachtain Dochtuireachta do Mhna i STEM
Hume (WISH) & mhaoinit ag MU gach bliain, mar chuid de Dhamhachtaini
Dochtuireachta John agus Pat Hume. Ta Damhachtaini WISH ar fail
don bheirt iarratasdir dochtuireachta ban is fearr ar thionscadail STEM a
léirionn sérmhaitheas in obair chirsa acaddil agus i dtaighde.

> Ta Scoldireacht Dochtuireachta Athena SWAN ceithre bliana ar Anailis
Inmheanach ar Chomhionannas Inscne in Institididi Ardoideachais a
maoiniti ag MU. Fégraiodh an Scolaireacht seo in 2019 ach nior lionadh
i, mar sin athfhégrofar .

> Thainig an Grupa Oibre Trasnach le chéile faoi dho le linn 2019/2020
agus ceapadh an Cathaoirleach, an Dr Chandana Mathur, ar an nGripa
Oibre Trasnach Naisitinta Advance Ardoideachais/HEA i dteannta
Oifigeach Comhionannais nua-cheaptha MU.

> Cuireadh an tréimhse Taighde ‘Saor 6 Theagasc’ nd Aistriti Fadaithe
Athena SWAN i bhfeidhm in 2019 mar aitheantas ar na dushlain a
d’fhéadfadh a bheith ag fostaithe agus iad ag filleadh ar an obair 6
shaoire mhaithreachais né uchtala (ta nios mé sonrai ar fail sa chuid
‘Oliscoil ata Cairdidil le Teaghlaigh’ thios).
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Gniomhaiochtai

agus Eachtai

Comhionannas Inscne ar lean

Tionscnamh Ceannaireachta Acaduil Sinsearach

Bronnadh dha phost nua agus breise ar Ollamh A ar Mhasa Nuad faoi
Thionscnamh Ceannaireachta Acaddil Sinsearach HEA 2019. Bronnadh na
poist seo i réimsi ina bhfuil fianaise ann maidir le tearcionadaiocht inscne, ait
a mbeidh tionchar suntasach aige agus ina mbeidis ina modh comhréireach
agus éifeachtach chun athru luathaithe agus inbhuanaithe a bhaint amach:

> Ollamh le Tireolaiocht Fhisiciliil i réimse na hEolaiochta Aeraide (Oiridinu
agus/nd Maolu).

> Ollamh le hEolaiocht Riomhaireachta i réimse na hAiltireachta agus na
Sochai Ardan Bogearral.

Clar Aurora

Rinne Ma Nuad urraiocht ar rannphairtiocht seisear fostai le haghaidh clar
forbartha ceannaireachta Aurora' 2019/2020. Is € Aurora tionscnamh
forbartha ceannaireachta ardoideachais Advance do mhna agus ddibh siud
a shainaithnionn mar bhean. Redchtailtear € mar chomhphairtiocht uathuil ag
tabhairt saineolaithe ceannaireachta agus instititidi ardoideachais le chéile
chun gniomhu go dearfach chun dirid ar thearcionadaiocht na mban i bpoist
cheannaireachta san earnail. Ghlac Ma Nuad pairt i gclar Aurora roimhe

seo, i dtosach in 2015/2016 le cligear rannphairti agus aris in 2017/2018 le
seachtar rannphairti.

Tar éis proiseas roghnuchain an-iomaioch, roghnaiodh na

fostaithe seo a leanas mar rannphairtithe do 2019/2020:

> An Dr Laura Watson, > Paula Murray,
Ceol Oifigeach Socrichan

> Paula Uhel, > An Dr Patricia Kennon,
Gno Oideachas

> An Dr Aphra Kerr,
Socheolaiocht

> Petra Stolfova,
Forbairt & Tacaiocht Taighde

Féachann Aurora le tacu le mna agus lena n-institididi a n-acmhainneacht
ceannaireachta a chomhlionadh tri ghniomhaiochtai spreagtha smaointe,
gniomhaiochtai comhoibritheacha um réiteach fadhbanna agus scéalta
spreagthacha le tacaiocht ¢ eiseamlairi inspioraideacha ban. Cothaionn
an rannphairtiocht lionrai laidre de mhna luathghairme ar fud na hearnala
chun dea-chleachtas, Iéargas agus taithi a roinnt. Le sé bliana anuas
ghlac 5,895 bean as nios mé na 175 institidid ar fud na RA agus na
hEireann pairt in Aurora.

'https://www.advance-he.ac.uk/programmes-events/aurora
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Oliscoil a Thacaionn le Teaghlaigh

Lionra Tuismitheoiri agus Guramairi

Ta an Lionra Tuismitheoiril agus Curamdiri, a bunaiodh mar fhochoiste den
Athena SWAN GESG, faoi cheannas an Dr Pauline Cullen, agus thainig sé le
chéile 3 huaire le linn 2019/20.

Chabhraigh grupa oibre de Lionra na dTuismitheoiri agus na gCuramairi,
in éineacht le hionadaithe on gCreis, leis an Oifigeach Comhionannais
AD athbhreithnii ciram leanai a fhorbairt agus a dhéanamh ar fhoireann
MU. Cuireadh moaill ar an obair seo mar gheall ar imeacht an Oifigigh
Comhionannais AD agus fillfear air leis an Oifigeach Tionscadail
Comhionannais nua in 2020/21.

Saoire Mhaithreachais agus ag Filleadh ar an Obair

Nuashonraiodh an Polasai Sacire Mhaithreachais Foirne in 2019, agus cuirfear
treoirlinte ar fail ar ball. Cuimsionn na treoirlinte seo sonrai faci thacaiocht chun
filleadh ar an teagasc agus ar obair eile. Ta leagan iarchéime de na treoirlinte &
ndréachtu faoi lathair freisin.

Tréimhse Taighde Athena SWAN ‘Saor 6 Theagasc’ no Aistrithe Sinte

Cuireadh tréimhse Taighde ‘Saor 6 Theagasc nd Aistriu Sinte Athena SWAN
‘i bhfeidhm in 2019 mar aitheantas ar na dushlain a d’fhéadfadh a bheith le
saru ag fostaithe agus iad ag filleadh ar an obair ¢ shaocire mhaithreachais né
uchtéla. Ta an tionscnamh seo mar chuid den tiomantas do thacaiochtai a
sholathar don fhoireann uile chun cabhru lena n-ath-imeascadh isteach ina
bpoist tar éis an tsosa on obair.

Foireann Acaduiil

Maidir le baill foirne acadula a bhfuil freagrachtai teagaisc agus taighde orthu
araon, féadfaidh siad iarratas a dhéanamh chuig a gCeann Roinne faoi seach
ar thréimhse taighde amhain tar éis a saoire mhaithreachais né uchtala.
Tacdidh an Ollscoil leis an tréimhse saor ¢ theagasc seo tri na socruithe
teagaisc téarma shocraithe n6 ¢caideacha a shineadh sa chas go bhfilleann
an ball den fhoireann acaduil ar ann obair laistigh de thréimhse theagaisc. Is €
cuspair an tionscnaimh seo tréimhse ualach teagaisc laghdaithe a sholathar
d'fhoireann acadlil ata ag filleadh ¢ shaoire mhaithreachais/uchtala chun
cabhru lena n-ath-imeascadh ar ais ina rdl ach freisin an deis a thabhairt
d’fhoireann acaduil a bhaineann leas as saoire den sdrt sin a ngairmeacha a
fhorbairt. Maidir leis seo ta sé beartaithe go dtacdidh an tionscnamh leis an
mball foirne agus lena Roinn araon.

Baill Foirne ata gan Ciraimi Teagaisc

Féadfaidh baill foirne nach bhfuil curaimi teagaisc orthu agus ar cludaiodh a
gcuraimi leas a bhaint as tréimhse 4 seachtaine ‘aistrithe’, a thogtar i mbloic
coicise roimh agus tar éis na saoire maithreachais/uchtala. Tabharfaidh an
tréimhse aistrithe deis doibh obair, tionscadail a aistriu de réir a chéile, agus
teacht suas chun data ar chursai riarachain agus cumarsaide.


https://www.advance-he.ac.uk/programmes-events/aurora
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LGBTQIA+

Seoladh Polasal maidir le Féinitlacht agus Léiriti Inscne agus treoirlinte
gaolmhara i Samhradh 2019. Tairgeadh ailidint Feasachta ar Fhéinidlacht
Inscne don fhoireann le linn 2019/20.

Ainmniodh seomrai folctha ilinscne ar fud an champais agus ais
chaighdeanach a bheidh iontu i ngach foirgneamh nua — t& Ma Nuad ar an
mbealach chun a sprioc de 50 seomra folctha ilinscne a shroicheadh faoi
dheireadh 2020.

iomha de hudaithe 6n Roinn DIi ag coméradh na Seachtaine Seas Suas

Imeachtai LGBTQIA+

> | mi an Mharta, d’éstaigh an tOifigeach Comhionannais AD an
scannan A Fantastic Woman (Una Mujer Fantastica) agus comhra ar
an gcoras dli a raibh tionchar aige ar dhaoine trasinscneacha agus
inscne éagsuil i Meiriced Laidineach i gcomparaid le hEirinn.

> Reéchtail Lionra SexGen a Siompdisiam Tionscnaimh i mi Aibredin:
‘Aghaidheanna an Athraithe: Taighde a dhéanamh ar Chursai
Gnéasachta agus Inscne in Ollscoil Mha Nuad ’.

> | mi na Samhna, thacaigh Roinn DIi Ollscoil Mha Nuad le ‘Seachtain
Seas Suas’ agus d’iarr si ar bhaill na Roinne seasamh suas i gcoinne
bulaiocht ar dhaoine LGBTQI+.

2www.maynoothuniversity.ie/edi/edi-policies/GIGEpolicy

Eagsiilacht Chultartha -
Cine agus Eitneachas

Bhi Ollscoil Mha Nuad gniomhach ag tacu le héagsulacht chulturtha tri roinnt
tionscnamh spriocdhirithe lena n-airitear INSPIREurope, Ollscoil Tearmainn,
ceardlanna ‘Timpeallachtai foghlama idirchultartha a chruthd’, agus
seisitin chomhphlé oscailte a reachtail le mic 1€inn agus baill foirne.

Ta Ollscoil Mha Nuad ina ball de Ghrupa Oibre Trasnach Nadisitinta HEA/
Athena SWAN Ireland a chuir réiteas ar fail i mBealtaine 2020 chun faisnéis

a sholathar d’fhoireann in instititidi ardoideachais ar an réasunaiocht chun
sonrai eitneachais a bhailid agus ar chastachtai an chatagdirithe. Solathraionn
an raiteas seo comhthéacs éigin d’obair chomhionannais cine san
ardoideachas chomh maith le gniomhartha molta d;institididi ardoideachais

a mheas. Thacaigh 25 instititid ardoideachais leis an raiteas, chomh maith

le Cumann Ollscoileanna na hEireann (IUA) agus an Cumann Ardoideachais
Teicneolaiochta (THEA).

Rinne an Dr Chandana Mathur agus Sam Blanckensee ionadaiocht ar son
Ollscoil Mh& Nuad ar an ngrdpa oibre seo. Geallann Ollscoil Mha Nuad tiomanta
sonrai aitheantdra eitneacha a bhailii le go bhféadfaimis a aithint ca bhfuil an
éagothroime, agus bonn eolais a chur faoi ghniomhaiochtai institidideacha ar fud
an chdrais chun aon éagothroime nd idirdhealti a chomhrac.

Tugtar léargas ar mhic léinn na chéad bhliana de réir tionscnaimh eitnigh
(2019/20) i bhFior 6 thios, agus ta miondealu breise ar ghripai faoi
ghannionadaiocht 6 2016/17-2019/20 curtha i lathair i bhFior 7.

Figiur 3: Lion na bhfreagréiri as mic lIéinn chéad bhliana de réir
bunus eitneach

@ Eireannach 81%

@ Aon chilra geal eile 8%
g

@ Afracach 5%

@ cie 3%

@ Aon chilra Aiseach eile 2%

@ Aon chdlra gorm eile 0%
g

Sineach 0%

¢ Nior nocht siad 0%

Taistealaf Eireannach 0%

Sonral a bailiodh trid an Suirbhé ar Rochtain Chomhionann

3hea.ie/assets/uploads/2020/07/Intersectionality-WG-Statement-on-Ethnicity-Categories-in-Irish-HE.pdf
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Gniomhaiochtai

agus Eachtai

Eagsulacht Chultirtha - Cine agus Eitneachas ar lean

Figitir 4: Céatadan na bhfreagrdiri as mic Iéinn chéad bhliana de réir tionscnaimh eitnigh (agus catagdiri Eireannacha agus Nior nocht 4 dtaispedint)
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Taistealal Aon chulra Sineach Aon chilra Eile Afracach Aon chlra
Eireannach gorm eile Aiseach eile geal eile

Sonrai a bailiodh trid an Suirbhé Comhionannais Rochtana idir 2016 agus 2019. Tugtar céatadain de bharr méid beag na dtacar sonrai.

InSPIREurope Cothromas Cine in Ollscoil Mha Nuad - Seisitiin Diospdireachta
Ar an 14 Deireadh Fémhair 2019, sheol deichnilr comhphdirtithe Eorpacha le Mic Léinn
in Ollscoil Mha Nuad tionscnamh nua arna mhaoinit ag an AE chun Priomhimeachtai 2019/20:

tacu le taighdeoiri ata i gcontdirt. Is é ata sa tionscnamh, INSPIREurope*
comhghuailliocht ar fud na hEorpa do thaighdeoiri até i gcontuirt mar gheall
ar idirdheald, géarleantint, fulaingt no foréigean.

> Tiondladh Féram Plé Oscailte ar an 3 Nollaig 2019 le mic Iéinn (arna
chomhdéstail ag MSU agus an VPED) chun ar gcampas d’eitneachas éagsdiil
a phlé. As an geruinnit seo thainig roinnt gniomhartha lena n-airitear seisidin

Maoinitear an tionscadal faoi Ghniomhartha Marie Skiodowska-Curie an oiliina don fhoireann ar Fheasacht ar Chlaonadh. Ba € seo an chéad

Choimisitiin Eorpaigh, agus ta sé & dstéil ag Ollscoil Mha Nuad in Eirinn, cheann i sraith seisiun cruinnithe oscailte EDI a tiondladh le mic Iéinn.

agus & chomhordu ag Scolairi ag Risk Europe?.
> D’eagraigh MSU agus Oiffig an Leas-Uachtarain um Chomhionannas

De réir mar a iarrann an lion is mo taighdeoiri tacaiocht ar an Eoraip, ni agus Eagsuilacht diospdireacht phainéil ar an 28 Iil 2020 le mic léinn dar
thig le tir, rialtas, ENR, né fiontar ar bith scéip an dushlain a chomhlionadh. teideal ‘Race Equity at Maynooth University’. D’oscail an tUachtaran Philip
Teastaionn cur chuige uaillmhianach agus comhordaithe INSPIREurope chun Nolan an écaid, ag plé freagrachtai na hOllscoile i ngleic le ciniochas.

an tacaiocht sin a sholathar. Ar an bpainéal bhi an Seanaddir Eileen Flynn, Bukky Adebowale, (MSU)

Leas-Phriomhoide Shaol na Mac Léinn, Megan Berry, Mac Léinn
Méistreacha i Staidéar Sdisialta Feidhmeach agus Tina Adinga, Seanaddir
Eagstilachta Eitneach MSU. Bhi Kelly Rennick, Uachtaran MSU agus an
Dr Gemma Irvine, Leas-Uachtardn Comhionannais agus Eagstilachta,
mar chathaoirleach ar an bpainéal agus thug Sam Blanckensee, Oifigeach
Comhionannais MU nuashonruithe ar obair na hOllscoile.

Ta Ollscoil Mha Nuad ina ball bunaidh de Scoliri i gContuirt (Eire)® agus
Ostélfaidh si oifig Eorpach an lionra dhomhanda de Scoldiri i gContuirt (SAR).

Seoladh InSPIREurope (6 chlé); Robert Quinn, Stitrthéir Feidhmitchain
Bunaidh, Lionra Scolairi i gContuirt (SAR); Sinead O’Gorman, Stiurthoir, SAR
Europe; An tOllamh Linda Connolly, Stiurthdir, Instititiid Eolaiochtai Soisialta
Oliscoil Mha Nuad; An tOllamh Philip Nolan, Uachtaran Ollscoil Mha Nuad

Pictiur de Sheiminear Gréasain Plé Painéal Cothromais Cine

4 www.maynoothuniversity.ie/sar-europe/inspireurope
5 www.scholarsatrisk.org/scholars-at-risk-europe
5 www.scholarsatrisk.org/sections/sar-ireland
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Oliscoil Tearmann

Ainmniodh Ollscoil Mha Nuad go hoifigitil mar Ollscoil Tearmainn ar an 20
Feabhra 2020 ar son a tionscnaimh chun failte a chur roimh dhideanaithe,
iarrthoirl tearmainn agus imircigh eile isteach sa phobal.

Rinne an Ollscoil a ainmnit a chomadradh tri thilf, mic léinn, acadairi iriseoiri
agus aisteoirl na sochai sibhialta a thabhairt le chéile chun bri na hEireann mar
it tearmainn a phlé.

Thug rannphairithe Iéamha a foilsiodh in Correspondences: an anthology

to call for an end to direct Provision, bailiichan bunaidh scribhneoireachta,
grianghrafaddireachta agus ealaine leo siid ata sa chdras solathair dhirigh,
curtha in eagar ag Jessica Traynor agus Stephen Rea. Ina dhiaidh sin tharla
plé painéil leis na fili Marwa Zamir, Claire Hennessy agus Jessica Traynor; agus
mic 1éinn reatha agus iar-mhic 1éinn MU Warsame Ali Garaare agus Zoryana
Psyhk.

Phlgigh an painéal a dtaithi ar Eirinn mar it tearmainn, an céras soléthair
dhirigh agus a chomhoiritinacht le coincheap an tearmainn. Scrudaigh siad
freisin rél na n-ollscoileanna maidir le cuimsit iarrataséiri cosanta idirnaisitnta
agus dideanaithe a chur chun cinn.

Ta tiomantas léirithe ag ollscoileanna tearmainn chun féilte a chur roimh
iarrthoiri tearmainn agus dideanaithe ar a gcampas tri thionscnaimh lena
n-airitear scéimeanna sparanachta agus scolaireachta agus straitéisi a
ghlacadh chun iad a imeascadh lena bpobal.

Is tionscnamh de chuid Ollscoil Tearmainn Eireann é an Gradam Tearmainn
chun spreagadh agus ceilidradh a dhéanamh ar dhea-chleachtas
ollscoileanna, coldisti agus instititidi a chuireann failte roimh dhideanaithe,
iarrthdirf tearmainn agus imircigh eile isteach i bpobail a n-ollscoile agus cultur
ionchuimsitheachta a chothu déibh siud go Iéir ata ag lorg tearmann. Ta sé
mar aidhm ag an nGradam an cultUr failteach seo a scaipeadh ar fud institividi
an ardoideachais ar fud an oiledin.

Mar chuid déa tiomantas faoi phroiseas Ollscoil Tearmainn, bhunaigh Ollscoil
Mha Nuad scéim phioldtach de thri “scolaireacht tearmainn” do mhic léinn 6
chlra iarrtha tearmainn né dideanaithe ar mian leo staidéar a dhéanamh san
Oliscoil sa bhliain acaduil 2020-21. Tiondladh trathndéna faisnéise i mBealtaine
2020 d’iarrataséiri ionchasacha, ar tugadh an deis déibh leas a bhaint as
comhairle ‘meantdra’ na hOllscoile chun a n-iarratas a chomhlanu.

Diospoireacht phainéil ag 6céid ag ar ceilidradh ainmnit Ollscoil Mha Nuad
mar Ollscoil Tearmainn

7 https://ireland.cityofsanctuary.org/universities-and-colleges-of-sanctuary

Timpeallachtai Foghlama Idirchultirtha a Chruthu

Rinne an Roinn Oideachais Aosach agus Pobail agus Oifig an Leas-
Uachtarain um Chomhionannas agus Eagstlacht comhdstail ar sheisitin
tosaigh ar ‘Timpeallachtai Foghlama Idirchulturtha a Chruthd’ ar an 12

Marta 2020. Dhirigh an plé ar an gcuma a bheadh ar chleachtais teagaisc
idirchultdrtha d’fhoireann in Ollscoil Mha Nuad. Ba iad Philomena Obasi agus
Veronika Akinborewa a d’éascaigh an seisiin agus bhi sé bunaithe ar an
gclar HE4u2 arna mhaoinit ag Erasmus +, a bhfuil sé ar intinn aige teagasc
agus foghlaim ardoideachais a dhéanamh nios éagsula, nios freagrula agus
nios iomaiche tri oideolaiochtal ionchuimsitheacha a chomhthathu leis na
curaclaim ata ann cheana.

D’fhreastail baill foirne acadula agus riarachain, teicnidla agus gairmitila

6 dhamha éagsula ar an gceardlann. | measc na bpointi a aibhsiodh bhi
ionadaiocht ar thaighde a foilsiodh sa Deisceart Domhanda laistigh de
churaclaim, an ga ata le tacu le daoine chun machnamh a dhéanamh ar a
bhféinitlacht agus a bpribhléid chultdrtha féin, conas faisnéis scaipthe faoi
oideolaiocht idirchulturtha a dhéanamh nios dbhartha do bhaill na déimhe
STEM, agus dushlain na ranganna moéra don oideachas rannphairteach.

Gheofar tuilleadh faisnéise faoin gclar HE4u2 anseo: http://he4u2.eucen.eu.
Redchtalfar seisitin iomlédna den chlér seo in 2020/21 - mé cheadaionn
COVID-19 é.

An seisitn ar Thimpeallachtai Foghlama Idirchulturtha a Chrutht (6 chlé)
Sam Blanckensee, Oifigeach Comhionannais MU; An Dr Gemma lIrvine,
Leas-Uachtaran um Chomhionannas agus Eagsﬂlacht, Ollscoil Mha Nuad;
Veronica Akinborewa, Eascaitheoir, An Roinn Oideachais Aosaigh Ollscoil
Mha Nuad; Philomena Obasi, Eascaitheoir, An Roinn Oideachais Aosach,
Ollscoil Mha Nuad.
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Gniomhaiochtai

agus Eachtai

Michumas

Saoraidi agus Inrochtaineacht

Chuir Ollscoil Mha Nuad Saoraid Inrochtana d’Aiteanna ata ag Athrd ar fail
i Loiste MAP. Clardfar an tsaoraid ar shuiomh Gréasain Changing Places in
2020.

Ni hionann saoraidi ‘Changing Places’ agus leithris chaighdeanacha
inrochtana. Ta go leor gnéithe agus trealamh breise acu a fhagann go bhfuil
siad nios inrochtana na na leithris chaighdeanacha inrochtana a bhfuil cur
amach againn orthu go Iéir. Soldthraionn iseanna Aiteanna até ag Athrd 12m2
d’achar urldir agus cuimsionn siad ardaitheoir rianta siledla a chludaionn an
seomra ra fad, babhla leithris suite go larnach le spas ar gach taobh d’aistrithe
né do chuntdiri, agus binse athraithe do dhaoine fasta ar féidir a airde a athru,

Ta diseanna Aiteanna ata ag Athri deartha chun sléinte, sabhailteacht,
compord agus dinit duine a bhféadfadh tacaiocht bhreise agus trealamh
breise a bheith ag teastail uaithi/uaidh le linn tascanna curaim phearsanta

a fheabhsU. Cuireann diseanna Aiteanna até ag Athrt gnéithe breise
sabhailteachta agus tacaiochta ar fail do chuntdiri.” (Gheofar tuilleadh eolais ag
changingplaces.ie).

An Ais Inrochtana Changing Places sa Léiste MAP

For-Rochtain

Reachtail Ollscoil Mha Nuad Campa Samhraidh Teicneolaiochta Cunta do
dhaoine ¢ga ata ar Lagradharc.

Rinne Ollscoil Mha Nuad Corcra a lasadh do La Idirnéisiinta na nDaoine faoi
Mhichumas ar an 4 Nollaig, 2019.
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Cur i Bhfeidhm an Chreata Toilithe

Ta Ollscoil Mha Nuad ag obair go gniomhach chun an Creat Toilithe in HEInna:
a chur i bhfeidhm: Safe, Respectful, Supportive and Positive: Ending Sexual
Harassment in Irish Higher Education Institutions . Sannadh cur chun feidhme
an Chreata Toilithe do bhall d’fhoireann Feichmiuchain na hOllscoile (an Dr
Gemma Irvine, an Leas-Uachtaran um Chomhionannas agus Eagstilacht), mar
a mhol an Gripa Comhairleach Saineolaithe.

D’aithin an Leas-Uachtardn um Chomhionannas agus Eagsulacht
éagsulacht na ngeallsealbhdiri ar fud na hOllscoile a bhfuil rél acu le cinntiu
go bhforbréfar cultr institidideach campais ata sabhailte, measuil agus
tacuil, agus chuige sin bhunaigh si Grdpa Oibre ar Chur i bhFeidhm an
Chreata Toilithe a chabhrdidh chun cur i bhfeidhm an Chreata a chomhordu.
Léirionn sé seo tiomantas ag gach leibhéal chun tacu le mic Iéinn agus baill
foirne ar thoili agus chun foréigean gnéasach a chosc. Déantar amhlaidh
faoi stidir na hardbhainistiochta le seaimpini/abhcdidi an champais, agus i
gcomhphéirtiocht le hAontas Mac Léinn Mha Nuad. Ta duine dar saineolaithe
acadla sa réimse seo, an Dr Sinéad Ring, ina chathaoirleach ar an ngripa
seo. Ta an Dr Ring ina bhall den Chomhairle Chomhairleach Naisiunta agus
bhi baint mhdr aici le treoirlinte Chreat Toilithe Chumann Ollscoileanna na
hEireann a ullmht, chomh maith le bheith ina ball den Ghriipa Comhairleach
Saineolaithe a chuir an Creat Toilithe i dtoll a chéile.

Bronnadh € 14,000 ar MU faoi Ghlao Creata Toilithe 2019 na Roinne
Oideachais agus Scileanna (DES) chun an Creat a chur i bhfeidhm, agus chun
an Uirlis Tuairiscithe agus Tacaiochta a bhunu agus a chur i bhfeidhm (uirlis
tuairiscithe ar line trinar féidir eachtrai de chiapadh gnéis, bulaiocht, ionsai
agus foréigean a thuairiscid gan ainm a thabhairt). Taimid lantiomanta do thacu
leo siud a d'fhéadfadh a bheith thios leis seo.

Priomhimeachtai/gniomhaiochtai in 2019/20:

> Dréamaiocht maidir le Toilii Gniomhach* arna héstail ag MSU

> Chuaigh MSU i gcomhphairtiocht le foireann Chomhairleoireachta MU
chun ceardlann a chur ar fail i mi Feabhra 2019 ar Gheandail agus ar
Thoiliti, agus in 2019/20 cuireadh dha cheardlann ar fail i mi Feabhra
agus i mi na Bealtaine ar Chaidreamh agus Toiliti Slaintidil.

> Feachtas ‘It Stops Now’ de chuid Chomhairle Naisiunta na mBan
ar sidl ar an gcampas (Marta 2020), ag athdhearbhu ar dtiomantas
do stop a chur le ciapadh gnéasach agus foréigean in institididf
ardoideachais.

> Treoir IUA d’Oliscoileanna a fhorbairt - Creat Toilithe®, Bealtaine
2020 maidir le Conas Freagairt a Thabhairt ar Mhi-iompar Gnéasach
Liomhanta 6 thaobh d Ball Foirne né Mic Léinn nd a bhaineann leis an
Ollscoil.

8 www.education.ie/en/Publications/Education-Reports/
framework-for-consent-in-higher-education-institutions.pdf

S www.iua.ie/wp-content/uploads/2020/09/IUA-Guidance-for-Universities-
Consent-Framework%C2%ADFinal_May2020.pdf
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Bronnadh Bonn an Uachtarain 2020 ar Laura Madden

Laura Madden ag Imeacht Bhonn an Uachtarain

Bhronn Ollscoil Mha Nuad Bonn an Uachtarain ar Laura Madden ag dcaid
speisialta ar an 5 Marta 2020. Bhi Ms Madden ar dhuine de na chéad mhna

a labhair ar an taifead le tuairisceoiri New York Times Jodi Kantor agus

Megan Twohey faoi chreachadh gnéasach an Igiritheora Hollywood Harvey
Weinstein. Spreag crégacht na mban a d’inis a gcuid scéalta maidhm shléibhe
de theistiméireachtai poibli facin haischlib #MeToo, as ar lean gluaiseacht
dhomhanda nios leithne.

Ag glacadh le Bonn an Uachtarain, duirt Ms Madden: “Is mdr an ondir dom
cuireadh a fhail chuig Ollscoil Mha Nuad chun an gradam seo a fhail. Turas
thar a bheith deacair a bhi ann thar na blianta agus faoi dheireadh bhi mé in
ann mo thaithi a roinnt agus mothu gur féidir tacaiocht chomhchoiteann na
mban agus na bhfear é gach gné den saol athrd buntsach a bhaint amach.
Rud amhain ata foghlamtha agam ¢ d’inis mé mo scéal go poibli na nach
féidir leat fadhb a réiteach mura bhfuil si le feiceail. Tri thaithi chomhchoiteanna
na mban a thabhairt chun solais, ta tus curtha le riomh domhanda. Taim
an-bhuioch d’Ollscoil Mha Nuad agus don Ollamh Philip Nolan as ardan a
thabhairt dom in éineacht leis na mna iontacha seo, an tOllamh Linda Connolly
agus an tOllamh Anne O’Brien, agus as a bheith chomh tiomanta d’abhar
deacair a choinneail faoin solas.”

“Ta Ollscoil Mha Nuad thar a bheith bréduil as Bonn Uachtaran 2020 a
bhronnadh ar Laura Madden,” a duirt Uachtaran Ollscoil Mha Nuad, an
tOllamh Philip Nolan. “Is bean urghnach i Ms Madden a shocraigh go créga
labhairt facina trama ainneoin an bhru uafasach ¢ lucht cumhachta, agus

an dioltas a d’fhéadfai a imirt uirthi. Chabhraigh an misneach a léirigh si

chun solas a chaitheamh ar thionscail ina mbaintear leas as éagothroime
cumhachta chun gniomhartha foréigin a dhéanamh agus a cheilt. D’adhain

sf, i dteannta le mna eile a thainig chun tosaigh, gluaiseacht dhomhanda nios
leithne, ag spreagadh mna ar fud an domhain chun a gcuid scéalta a roinnt go
poibli facin haischlio #MeToo."

Mar chuid den écaid speisialta seo do La Idirnaisiunta na mBan in Ollscoil
Mha Nuad, d’éstéil an craoltéir RTE Audrey Carville plé painéil leis an Uasal
Madden, an tOllamh Linda Connolly, Stidrthdir Institidid Eolaiochtai Sdisialta
Ollscoil Mha Nuad (MUSSI) ata ina scolaire mor le ra ar thaithi mna ar bhain
trdma daibh i Stair na hEireann, agus an Dr Anne O’Brien én Roinn Staidéar
Meadn in Ollscoil Mha Nuad agus Udar Women, Inequality and Media Work.

Obair EDI le linn COVID-19

Bhi baint ag Oifig an Leas-Uachtarin um Chomhionannas agus Eagstilacht
le forbairt roinnt foilseachan a dhirigh ar éifeachtai agus tionchar féideartha
COVID-19 ar fhoireann agus mhic 1éinn instititidi ardoideachais, le treoir agus
moltai molta lena n-airitear:

> D'eisigh gripa Leas-Uachtarain IUA um Chomhionannas, Eagstilacht agus
Cuimsiu Seicliosta EDI COVID-19, 3 Aibrean 2020;

> D’fhoilsigh ERAC SWG GRI (Coiste Réimse Taighde Eorpach, Buan-
Ghrupa Qibre, ar Inscne i dTaighde agus Nualaiocht) pdipéar seasaimh'®ar
an raig reatha COVID-19 agus na tionchair inscne ar thaighdeoiri agus ar
mhtinteoiri, 2 Meitheamh 2020;

> D’eisigh Coiste Naisitinta an HEA um Chombhionannas Inscne Raiteas
maidir ar phaindéim Covid-19 agus ar chomhionannas inscne in
ardoideachas na hEireann in ardoideachas na hEireann do Cheannairi na
ninstitididi ar an 15 Meitheamh 2020.

Ina theannta sin, sheol Oifig an Leas-Uachtarain um Chomhionannas agus
Eagstlacht Oliscoil Mha Nuad — Suirbhé Bige ar Fhostaithe maidir le hObair
Chianda le linn COVID-19 ar an 3 Uil 2020. Ba é cuspair an tsuirbhé sonrai

a bhailiu ar eispéiris fhostaithe Ollscoil Mha Nuad ar chianobair le linn srianta
COVID-19. Ina theannta sin, airiodh ann daonaireamh, thar ceann na Seirbhisi
TF, ar na gléasanna a Uséidtear chun obair 6n mbaile.

Suirbhé deonach gan ainm a bhi anseo agus ni raibh sé éigeantach na
ceisteanna a threagairt. Fuair Oifig an Leas-Uachtarain um Chomhionannas
agus Eagstilacht torthai an tsuirbhé' agus comhiomlanaiodh sonrai chun
réamhthuarascalacha a ulmh le haghaidh anailise nios leithne. Rinneadh torthai
an tsuirbhé a roinnt le roinnt grdpai agus bhi sé mar bhonn eolais lena gcuid
oibre lena n-diritear: An Gripa Oibre COVID-19 um Fhilleadh ar an gCampas;
Seirbhisi TF; an tOifigeach Michumais/Acmhainni Daonna; diospdireachtal

ar fhorbairt pleananna teagaisc; agus chuir sé bonn eolais faoi fhorbairt an
bheartais ‘Cianobair le linn Covid-19” d’Fheidhmeannas na hOllscoile.

Cuireadh dha dhoiciméad i dtoll a chéile freisin ag cur sios ar

chuinsi mac léinn agus foirne de réir mar a bhog earnail an
ardoideachais i dtreo na hathoscailte:

> The Guidelines for Student Support inar leagadh sios riachtanais na
mac léinn is imeallaithe. Ta fior-riosca ann go gcuirfear deireadh le go
leor den ghnéthachtail a baineadh amach i gcomhthéacs rochtain ar
ardoideachas a leathnu le 20 bliain anuas sna mionna agus sna blianta
amach romhainn. Chun an tionchar seo a mhaolu, ni mor aird a thabhairt
ar riachtanais na ndaoine is imeallaithe thar aon ni eile.

> Thug Moltai Foirne COVID-19 le breithnit |éargas ar na cinedlacha
tionscnamh a d’théadfadh Ollscoil Mha Nuad a chur san aireamh chun
dhldthphairtiocht a thaispeaint lenar bhfoireann agus a aithint go sainraite
cé chomh deacair agus a bhi an ghéarchéim COVID-19, agus conas a
d’'fhéadfaimis an tsli a oibrimid a athshamhlt don todhchai.

9 genderaction.eu/wp-content/uploads/2020/06/SWGGRI_Position-paper-on-COVID-19.pdf
" www.maynoothuniversity.ie/sites/default/files/assets/document//MU%20COVID-19%20Report_2020%2011%2005.pdf
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Gniomhaiochtai

agus Eachtai

Imeachtai/Gniomhaiochtai/Eachtai Eile in 2019/20

> Tiondladh Seachtain um Cheartas Séisialta Ollscoil Mha Nuad ar
4-9 Marta 2019.

> Le linn Sheachtain Cheartais Shoisialaigh Mha Nuad 2019, Social Justice
d’éstail Grupa Oibre Trasnach Athena SWAN Oliscoil Mha Nuad Weak 2020
agus an tOifigeach Comhionannais Acmhainni Daonna écaid 8-13 Manch
idirghniomhach ar an 5 Mérta, 2019 “Comhionannas, Eagstilacht
& Idirchreidmheachas: Cén chuma ata air in Ollscoil Mha Nuad?.”

> D’6stail Seachtain Ceartais Shdisialaigh Ollscoil Mha Nuad ar an
9-13 Marta 2020 ‘Muintearas agus Eisiamh i nDomhan ina bhfuil
Aeraidi ag Athrd.’

Péstaer don tSeachtain
Ceartais Shoisialaigh
> Bhi Ollscoil Mha Nuad san aireamh den chéad uair riamh i 2020
Rangu Tionchair Ardoideachais an Times. Déanann an rangu
seo measunu ar fheidhmiocht ollscoileanna i gcomparaid le

Spriocanna na Naisiun Aontaithe maidir le Forbairt Inbhuanaithe.

> Bhain an Ollscoil it amach sna 200 ollscail is fearr ar domhan.
Rangaiodh M& Nuad san 10 héit in Eirinn agus sa 494 hait
ar domhan d’Oideachas Ardchaighdeain (SDG4), agus sa
3% d’ollscoileanna is fearr ar domhan as a cuid taighde ar
éagothroime sdisialta, beartais ar idirdhealti agus tiomantas
d’fhoireann agus do mhic Iéinn a earcu ¢ ghrupai faoi
ghannionadaiocht (SDG10). Bhain Ollscoil Mha Nuad amach an

20 héit in Eirinn agus an 344 héit ar fud an domhain maidir le Oréidi MU ag imeacht
Comhionannas Inscne (SGDY). de Chumann Gnoé Chill
Dara ar L4 Idirnaisiunta na

> Fuair Ollscoil Mha Nuad ‘Gradam EDI Chumann Gné Chill Dara, mBan 2020

2019’ as obair MU ar &r mbeartas um Fhéinitlacht agus Léirit
Inscne in 2019.

> Tugadh cuireadh don VPED dul ar phainéal i dtaobh L&
[diraisitinta na mBan Chumann Gné Chill Dara, 8 Marta 2019.

> 25 Deireadh Fémhair 2019 — Seoladh Kathleen Lonsdale
Institute for Human Health Research. lenar airiodh éraid éna
mac, Stephen Lonsdale, ar a gairm, agus a gniomhaiochas ar
son na siochana agus an tsiochanachais.

An Dr Fiona Walsh ag labhairt ag
seoladh Instititid Kathleen Lonsdale
don Taighde ar Shlainte an Duine

2sdgs.un.org/goals

18 Oliscoil Mha Nuad Tuarascail Bhliantuil EDI 2019/20


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://sdgs.un.org/goals&data=04|01|Gemma.Irvine@mu.ie|4110d65614fb4e600f7a08d87c0de8f7|1454f5ccbb354685bbd98621fd8055c9|1|0|637395746468555466|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=|1000&sdata=e0NDof7eSKmbYWSSuQkw4+9cctVrwXZ+BbB6EeTrlCU=&reserved=0
https://sdgs.un.org/goals

Clar Rochtana Mha Nuad

Glactar leis go forleathan gurb € Ollscoil Mha Nuad ata chun tosaigh ar fud
na tire i réimse leathnd na rannphairtiochta. Qibrionn Clar Rochtana Ollscail
Mha Nuad (MAP) i gcomhphéirtiocht ar fud na hOllscoile agus in éineacht le
foghlaimeaoiri, scoileanna agus pobail faoi ghannionadaiocht chun cothromas
rochtana a mhéadu agus tacu le rath mac Iéinn.

Sa bhliain acaduil 2019/20, aithniodh gur bhain 2,732

mac (beagnach 24% de lion na mac Iéinn) le grapa faoi
ghannionadaiocht. Déanann MAP raon leathan gniomhaiochtai
lena n-airitear:

> Mic léinn a earcu ¢ ghrupai faoi ghannionadaiocht m.sh.,
Taistealaithe & Romaigh, dideanaithe, dacine 6 cheantair inar beag
an lion a théann ar aghaidh chuig ardoideachas, daoine a bhfuil
ciontuithe acu agus daoine faoi mhichumas, tri raon scéimeanna/
clar for-rochtana (m.sh., meantdireacht, laethanta scathfhoghlama,
ceardlanna faisnéise) agus Pathway (m.sh., DARE, HEAR,
Bonnchursa chun Smaoineamh ar an Mhuinteoireacht, Clar um
Fhilleadh ar an Fhoghlaim do Thaistealaithe);

> Tacu leis an ‘bpointe aistrithe’ criticitil isteach san Ollscoil do ghripal
faoi ghannionadaiocht (e.g. an Clar Treoshuimh Launchpad);

> Maoinit a sholathar do mhic Iéinn a bhfuil baic airgeadais le sart acu
(e.g. Ciste Cunaimh do Mhic Léinn, scolaireachtai, riomhairf gltine);

> Tacaiochtai a sholathar do mhic Iéinn, lena n-airitear comhairle duine
le duine (Comhairleoiri Mac Léinn) agus tacaiochtai teicneolaiochta
agus acadula (e.g. Clar Aistrithe Teicneolaiochta, socruithe réasunta i
scruduithe, cuntdiri pearsanta, daoine a ghlacann nétai);

> Freagrai a cheapadh ar riachtanais nua, m.sh., meabhairshlainte
mac léinn (Lar-Sheirbhis na Mac Léinn), éagsulu oideachas tosaigh
muinteoiri (Tionscadal Fill ar an Muinteoireacht);

Cuireann Ambasadéir MAP failte roimh mhac Iéinn nua ag Launchpad

Freagairt MAP ar COVID-19

Ag tus COVID-19, thug an OECD rabhadh in (Freagrai Beartais ar an
gCordinvireas (COVID-19): Daoine agus Sochaithe a Chosaint) go mbeadh
tionchar nios measa fés ar mhic 1éinn leochaileacha agus ar mhic léinn faoi
mhibhuntaiste ¢ thaobh na hacadulachta na i gcas a bpiarai le linn agus
iar-COVID. Bhi an t-aistriu thar oiche chuig teagasc agus foghlaim ar line, in
éineacht leis na cuinsi dushlanacha agus neamhbhuana a bhaineann le saol
na mac léinn rochtana, ina bhagairt uathtil do rannphairtiocht leantiinach
ghrupai faoi ghannionadaiocht na hOllscoile.

I mi Aibredin, chuir MAP tUs le prdiseas ‘sineadh amach’ le cohdrt rochtana na
hOllscoile (n = 2,732).

Dearadh an ‘sineadh amach’ chun tionchar COVID-19 agus an t-aistritl chuig
teagasc agus foghlaim ar line ar mhic léinn rochtana a thuiscint agus chun
tacaiocht agus treoir thrathuil agus iomchui a sholathar. Bunaiodh teagmhail
le 56% de mhic Iéinn (n = 1524) ar bhealai éagsula lena n-airitear suirbhé
riomhphoist, glaonna, téacsanna agus Moodle.

Bhi an suirbhé ag iarraidh tuiscint a fhail ar eispéiris na mac léinn i dtri
phriomhréimse: acaduil, airgeadais agus pearsanta. Chuir thart ar 71% de
na freagrairi in idl go raibh leibhéal airithe imni pearsanta, airgeadais agus/n6
acaduil orthu (n = 1,083) agus bhi imni acaduil de chinedl éigin ar an gcuid

is Mo (97%). Bhi imni ar sciar moér (n = 638, 41%) faoi thitim taobh thiar go
hacaduil, agus bhi imni ar thart ar an gcuigit cuid de mhic léinn rochtana nach
raibh spas staidéir oiriinach acu (n = 411, 26%). Bhi imni ar mhic léinn airithe
nach raibh trealamh TF oiridnach acu (n = 130, 8%) cé go raibh imni ar nios
mo facina nasc idirlin (n = 361, 23%) agus a gcumas rochtain a fhail ar dbhar
cursa ar line (n = 264, 17%) . Chuir roinnt mac Iéinn imni in idl freisin maidir le
tuiscint a fhail ar na tacaiochtai michumais a bhi ar fail le linn na tréimhse seo
n=114,7%).

Ar an iomlan, thug 65% de na freagrairi le fios go raibh imni airgeadais orthu

(n =990, 65%). Bhi imni ar roinnt mac Iéinn faci chaillteanas ioncaim a d
dteaghlaigh (n = 223, 14%), a gcostais mhiosula a bhainistit (h = 172, 11%)
agus bhi imni ar chuid acu nach raibh siad in ann costais ciosa/tithiochta a ioc
(n =69, 4%) le linn thréimhse an tsuirbhé. Maidir le habhair imni pearsanta, bhi
imni ar bheagnach leath na mac Iéinn rochtana faoina gcothromaiocht idir saol
an staidéir agus a saoil phearsanta (n = 717, 46%), agus bhi sciar mor freisin
buartha facina slinte mheabhrach agus faoi imni le linn na tréimhse seo (n =
619, 40% ). Ba chuis imni freisin curaimi aire (n = 205, 13%) agus imni facina
slainte féin (n =172, 11%).
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Gniomhaiochtai

agus Eachtai

Clar Rochtana Mha Nuad ar lean

Cuireann an liosta thios béim ar roinnt tacaiochtai, acmhainni agus cuir chuige
nua a cuireadh i bhfeidhm chun freagairt do riachtanais na mac léinn.

Ina theannta sin, forbraiodh acmhainni chun tacu le baill foirne

acadula, go hairithe maidir le socruithe réasunta a chur i bhfeidhm i
scruduithe do mhic léinn faoi mhichumas.

> Seirbhis lasachta Riomhairi Glline: Comhthionscnamh leis an
Leabharlann, trinar tugadh nios mé na 75 riomhaire gltine ar iasacht do
mbhic léinn.

> Ciste Cunaimh do Mhic Léinn: Leithdhaileadh € 300,000 de mhaoiniu
breise ar thart ar 350 mac léinn.

> Tobghrupa do Thaistealaithe agus do Romaigh: bhi roinnt ranna acadula
sa ghrupa seo agus tarmligeadh do an freagra ar mhic léinn Taistealaithe
agus Romacha a stidradh.

> Acmhainni Ar Line do Mhic Léinn: Forbraiodh fisedin agus PowerPoints
inste do mhic léinn ar raon abhar acaduil agus follaine.

> Launchpad Ar Line: D’6stéil Ambasadairi Mac Léinn MAP agus baill foire
iad seo go seachtainitil agus chuir na comhraite Foirne seo féram ar
fail do mhic léinn chun a bheith ceangailte leis an Ollscoil i gconai tar éis
Launchpad, chun uasoilitint a dhéanamh, agus chun spraoi a bheith acu.

> Teicneolaiocht Chunta: Buail Isteach: Chuir an Speisialtoir
Teicneolaiochta Cunta tacaiocht theicnidil duine le duine ar féil do mhic
|éinn a bhi ag streachailt leis an teicneolaiocht.

> Nota Treorach Foirne maidir le Socruithe Réasunta a Chur i bhFeidhm le
haghaidh Measunuithe Cianda: Forbraiodh é seo chun treoir phraiticidil a
sholathar don fhoireann agus do mhic Iéinn maidir le socruithe réasunta
a chur i bhfeidhm; liostail an doiciméad seo Ceisteanna Coitianta
don fhoireann agus do mhic léinn agus thug sé seoladh riomhphoist
tiomnaithe nua disability.office@mu.ie chun tacu le baill foirne acadula
lena geuid fiosruithe.

> Feidhm Comhra Bheo: forbraiodh feidhm nua Fiafraigh ar shuiomh
Gréasain MAP chun cumarsaéid fhior-ama a chumasu leis an bhfoireann
agus leis na mic Iéinn.

| rith mionna an tsamhraidh, fuair an Ollscoil roinnt cisti mar chuid de fhreagairt
an HEA ar thionchar COVID-19. Ina measc seo bhi (i) deontas COVID de €
577,000 chun dirit ar an deighilt dhigiteach agus (i) leithdhaileadh €107,000
chun seirbhisi rochtana a atreord chun tacu leo sidd a bhfuil an riachtanas is
mo acu. Bhi MAP chun tosaigh ¢ thaobh na tacaiochtai breise seo a éileamh,
ag obair leis an gCoiste Naisitinta um Mibhuntaiste Oideachais chun uirill a
dhéanamh don rialtas faoi thionchar COVID ar ghripai rochtana. Tharraing
MAP ilphéirtithe le chéile san Ollscoil, lena n-airitear Seirbhisi do Mhic Léinn,
Seirbhisi TF, an Leabharlann agus Aontas na Mac Léinn chun na cisti seo a
chionroinnt go tapa agus go héifeachtach. Ta scéim fhadtéarmach iasachtai
riomhaire gluine curtha i bhfeidhm anois do mhic 1&inn a bhfuil easnamh TF
orthu agus ata faoi mhibhuntaiste airgeadais, agus daileadh beagnach 400
riomhaire go dti seo.
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TIONSCNAIMH STRAITEISEACHA - Cistiti Naisiunta

Ta MAP ag treort agus ag comhordu roinnt tionscnamh straitéiseach le raon
comhphairtithe ar fud na hOlIscoile agus go seachtrach, ag dirid ar chuspairi
ar leibhéal an chdrais a sainaithniodh tri Chreat Feidhmiochta an Chdrais
Ardoideachais. Chuir an HEA agus an Roinn Oideachais agus Scileanna (DES)
an tsamhail mhaoinithe iomaioch seo chun cinn trid an gClar um Rochtain ar
Ardoideachas (PATH).

Is ciste tiomnaithe €16.5m é PATH le tri shnaithe ar leithligh chun tacu le
HEInna an Plean Naisiunta um Chothromas Rochtana ar Ardoideachas
2015-2019 a chur i bhfeidhm.
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Céimi Ollscoil Mha Nuad agus muinteoir, James Cawley (sa lar); ina
chomhluadar 6 thaobh na laimhe clé ta Peter Kirk — CP James, Mic léinn agus
ambasadoiri Mha Nuad Bianca Paun, Endurance Kalabor agus Ryan Lynch.

COSAN 1: Smaoinigh ar an Miiinteoireacht

D-slemyc

Casadh ar an Muinteoireacht a Athshamhlu

Faoi COSAN 1, leithdhaileadh €750,000 tosaigh ar MU in 2017 agus
€750,000 eile in 2020 chun rochtain ar oideachas muinteoiri a éagsulu. Is
¢é freagra na hOllscoile an Clar Cas ar an Muinteoireacht, an tionscnamh
naisiunta is moé chun rochtain ar oideachas tosaigh muinteoiri a éagsulu.

D’fhorbair MAP, an Roinn Oideachais Aosach agus Pobail, an Roinn Froebel
um Oideachas Bunscoile agus Luath-Oige, an Roinn Oideachais, an Roinn
Staidéar Sdisialta Feidhmeach, agus an Oifig lontréla an clar i gcomhar.

Trina chlar nualach agus ardchailiochta bonnteastais (Smaoinigh ar an
Muinteoireacht) agus an clar for-rochtana scoile agus FGL dha bhliain
(Minteoiri ag Eiri Ceannairf ag Eirf), t& na céadta rannphairti tar éis spéis a
chur sa tionscadal.



Ta ochtar is fiche ar a laghad de rannphairtithe an tionscadail cléaraithe faoi
lathair ar chldir éagsula um Oideachas Tosaigh do Mhtinteoiri (OTM) ag
leibhéal fochéime agus iarchéime san Ollscoil agus in instititidi ardoideachais
eile agus ta seacht rannphairti tionscadail is fiche claraithe ar chlair fhochéime
faoi lathair agus tairgfear tacaiochtai déibh chun iarratas a dhéanamh ar
chursai teagaisc iarchéime de réir mar a théann siad ar aghaidh. Insionn

na huimhreacha taobh amhain den scéal ratha. Mar sin féin, Iéiriodh go
soiléir sa mheastdireacht chailiochtuil ar an tionscadal ar gach ceann da
ghniomhaiochtai éagsula an tionchar domhain agus as cuimse a bhi aige ar
shaol na rannphadirtithe, ar a bhféinidlacht agus ar fhorbairt a gcuid muinine
chun bealach gairmidil a shaothru:

“Bhraith mé, tar éis an cdrsa TTT a chriochnt go mbeinn
chomh maith le haon duine eile ar an gcursa [ITE] agus
braithim muinineach go ndéanfaidh mé mdinteoir maith.”

Mac Léinn Bonnchuarsa

De réir mar a théann an tionscadal ar aghaidh go dti an dara céim, féachfaidh
sé le hobair cheannrédaioch chéim a haon a leabu i struchtuir agus i
gcleachtais obair na gcomhphairtithe laistigh agus ar fud na hOllscoile, na
scoileanna, na n-ionad Breisoideachais, eagraiochtal pobail, pobail agus sa
tsochai i gcoitinne.

COSAN 3 - College Connect — Cur Chuige Réigitinach i Leith Rannphairtiocht
a Leathnu

Foireann Taighde Piarai ag Seoladh oifigitil College Connect, agus saothar
ealaine leis an mball foirne Jimmy Leonard.

Is tionscadal taighde gniomhaiochta € College Connect a mhaoinitear faoi
HEA COSAN 3 le hOllscoil Mh Nuad, Ollscoil Chathair Bhaile Atha Cliath,
Instititiid Teicneolaiochta Bhaile Atha Luain agus Instititiid Teicneolaiochta
Dhun Dealgan a bhfuil sé mar aidhm aige tacu le rochtain ar ardoideachas

do ghrupai imeallaithe (lena n-airitear Taistealaithe, daoine faoi mhichumas,
daoine sa choéras tearmainn, dideanaithe, daocine le ciontuithe coiridla) i réigiun
Lar na Tire, an Oirthir, Baile Atha Cliath Thuaidh (MEND).

Seoladh an tionscadal go foirmidil ag écaid sa Rotunda i mi na Samhna 2019
agus bronnadh €2.1 miliin de mhaoiniti COSAN 3 AIR in 2018/19, an méid
maoinithe is mé a bronnadh go naisitinta.

Ta an tionscadal faoi stitir MAP, mar a bhfuil bainisteoir an tionscadail, an
taighdeoir, an t-oifigeach cumarsaide, an teagmhalai pobail agus an cuntéir
feidhmitichain ag obair. Ta tridr ball eile den fhoireann ag obair in Instititid
Teicneolaiochta Bhaile Atha Luain, Instititid Teicneolaiochta Dhtin Dealgan
agus Oliscoil Chathair Bhaile Atha Cliath. Faigheann an tionscadal tacaiocht

6 Ghrupa Stitrtha Réigiinach a dhéanann urraiocht ar an obair. Baineann

na baill le Féram Naisiunta do Thaistealaithe Mn4, lonad Pathways do
Phriosunaigh agus d’lar-Phriosutnaigh, Tuismitheoir Amhain, dis ABILITY
Louth agus Comhairle Dideanaithe na hEireann in éineacht le hionadaithe HEI.

Comhphairtithe ag Seoladh College Connect

Ta an tionscadal fréamhaithe go laidir i bprionsabail agus i gcleachtas
forbartha pobail, agus ta lionra saibhir caidrimh & fhorbairt lena linn leis na
céadta eagraiochtal agus grupai pobail réigiinacha chun na bealai chuig agus
trid an ardoideachas a shoilsid. Ta clair, acmhainni agus imeachtai nualacha
agus saincheaptha a bhforbairt i gcomhar le pobail agus & geur i bhfeidhm
chun tacu le haidhmeanna an tionscadail. Ta snaithe mér meantoireachta

ag an tionscadal, a ritheann i gcomhphairtiocht le clair agus tionscadail
acadula éagsula (lena n-airitear Cas ar an Muinteoireacht) ar fud na ninstitididi
Ardoideachais rannphéairteacha.

Go dti seo ghlac beagnach 400 duine 6g agus 90 meantdir pairt i raon
tionscnamh meantdireachta. Comhlanaitear obair College Connect le
laithreacht Iaidir ar line agus ar na meadin shaisialta (collegeconnect.ie agus
ar twitter @ MEND_CC) a sholathraionn faisnéis abhartha, inrochtana agus
tarraingteach ar chosain, cléir agus tacaiochtai do dhaoine a chuirtear ar
fail sna ceithre instititiid ardoideachais, ar an tionscadal agus ar an gcéras i
gcoitinne.
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Meantdiri Piarai 6 IT Bhaile Atha Luaine ag freastal ar oiliGiint meantéra 2 14 ar
College Connect.

Ta scridu domhain & dhéanamh ar riachtanais airithe na bpobal imeallaithe

ar leith tri shraith ‘Anailisi Riachtanas Pobail’ (CNA). Baineann na CNAnna
Usaid as modheolaiocht agus cur chuige taighde rannphairteach chun
rannphairtiocht le pobail a mhéadu agus tuiscint a chur ar a dtaithi agus

a riachtanais maidir le rochtain agus rath ardoideachais. Is é cuspdir an
taighde riachtanais an phobail a aithint agus freagairt déibh agus tacu le
rannphairtiocht an tionscadail agus HEInna sa spas pobail. Is comhphairtiocht
€ an taighde leis na pobail a dhéanann treord i bpairt ar gach céim agus a
bhionn ina gcomh-Udair ar gach aschur agus tuairisc.

Go dti seo t& CNA piolétach foilsithe ag an tionscadal (collegeconnect.ie/
community-needs-analysis-for-prisoner-and-former-prisoners/) ina ndiritear
ar na tosca a spreagann agus a dhispreagann rochtain ar ardoideachas

do dhaoine a bhfuil ciontuithe coiritla acu. Ta trif CNA eile le Pobal na
dTaistealaithe, daoine sa chdras tearmainn agus dideanaithe agus daoine a
bhfuil ddmhachtaini Breisoideachais agus Qiliuna (FET) acu agus ata ag cur
isteach ar ardoideachas ag céimeanna éagsula da bhforbairt agus da geur i
bhfeidhm.

Cuid rithabhachtach de chur chuige straitéiseach an tionscadail chun tacu le
rochtain ar ardoideachas is ea lorg rannphairtiochta pobail an tionscadail a
mhapail agus ‘baill fuara’ a aithint chun aird a dhiriti. Ag obair leis an Réadlann
Taighde Uile-Eireann in MU, déanann an Léarscail Rannphéirtiochta Pobail &
Painéal na nlonstraimi obair na foirne tionscadail sa phobal a mhapail agus a
riand go geografach.
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Ta sraitheanna sonrai seachtracha ar an léarscail, mar shampla ¢ Innéacs
Diothachta Pobal, én bPriomh-Oifig Staidrimh agus 6 Liosta Scoileanna
Fothaithe an Irish Times. Ta sé beartaithe go bhfeidhmeoidh an léarscail
mar acmhainn do phobail, ag cur lena gcumas diseanna agus acmhainni a
aimsill ina gceantar féin, chomh maith le comhéadan a sholathar le foireann
an tionscadail trinar féidir leo rannphairtiocht, obair leantach né tacaiocht

a iarraidh. Déantar rannphairtiocht pobail College Connect a logail tri
fheidhmchlar ata ioslddailte ag an bhfoireann chuig a geuid fon. Fothaionn na
sonrai a bhailitear isteach i bpainéal bainistiochta tionscadail, trinar féidir leis
an bhfoireann monatdireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn agus réimsi focais
a aithint. Beidh leagan poibli den mhapa ar fail ar shuiomh Gréasain College
Connect in Earrach 2021.
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Léarscail Rannphairtiochta Pobail

PATH 2 - Scéim Sparanachta 1916

Gniomhaionn College Connect mar fheithicil chun tacu le cur i bhfeidhm
Scéim Sparanachta PATH 2 1916. Is é aidhm an mhaoinithe seo
rannphairtiocht agus rath mac léinn a spreagadh ¢ chodanna den tsochaf

a bhfuil gannionadaiocht shuntasach acu san ardoideachas. Bronnadh 40
sparanacht ar chuibhreannas MEND (as 200 ata ar fail go naisiunta), ar fid €
1.2m iad san iomlan. Ta 10 sparanacht nua leithdhailte gach bliain le tri bliana
anuas ag MAP, arbh thiu € 320,000 iad san iomlan. Oibrionn foireann Connect
College i gcomhphairtiocht le gach ceann de na HEInna rannphairteacha
(Institiciid Teicneolaiochta Bhaile Atha Luain, Ollscoil Chathair Bhaile Atha
Cliath, Instititid Teicneolaiochta Dhun Dealgan agus Ollscoil Mha Nuad) chun
an scéim a chur chun cinn i measc an phobail agus chun tacu le dacine aonair
chun iarratais a dhéanamh. Cuidionn an fhoireann freisin le riar an phroisis
iarratais agus mheasunaithe, a bhainistionn na ceithre instititid ardoideachais i
gcomhphéirt. Beidh Scéim Sparanachta 1916 ar fail go dti 2022.



Comhphairtiocht Phriostin Mhuinseo - Ollscoil Mha Nuad

ZMIMU

Maynooth University Partrershis

Ireland’s first prison-university partnership

Gheall Ollscoil Mha& Nuad inar bPlean Straitéiseach Ollscoile (2018-2022) togail

ar ar dtaithi agus ar a bhfuil bainte go dti seo againn maidir le tacu le rochtain,
rannphairtiocht agus rath do mhic léinn ¢ chdlrai éagsula, leanuint lenar gclar
reatha agus ar gcuid oibre a leathnu chun dirid ar ghrdpai eile a bhfuil baic

le sart acu chun bheith rannphairteach agus rathuil san ardoideachas. Ta
ceannaireacht laidir Iéirithe ag MAP maidir le comhphairtiochtai a fhorbairt
chun tacu leis na daoine is imeallaithe inar bpobail.

Léirionn taighde idirnaisiiinta go mbaineann pobail phriosuin leas as teagmhail
le hollscoileanna, agus a mhalairt. Sa Riocht Aontaithe mar shampla, gné
choitianta iad comhphéirtiochtai priosuin-oliscoile, a sholathraionn deiseanna
oideachais breise do phriostinaigh agus a éascaionn rochtain ar ardoideachas.
Tacaionn na cinedlacha socruithe seo leis na heagraiochtai comhphairtiochta
chun a geuid misin a sheachadadh agus an tairiscint oideachais do dhaoine
ata i bpriosun agus do dhaoine ar scaocileadh saor iad. Ta cuntas teiste laidir
ag Ollscoil Mha Nuad ¢ thaobh teagmhail a dhéanamh le priosunaigh agus
iarphriostinaigh agus tacu le hathchdirii an chérais choiritil. Ta mdrchuid

taithi ag roinnt ranna in MU, lena n-dirftear Staidéar Sdisialta Feidhmeach,
Qideachas, Dli agus Oideachas Aosach agus Pobail, ar dhul i mbun oibre leis
an gcodras ceartais choiridil agus laistigh de. Chuir an traidisiiin seo le cinneadh
na hOllscoile ‘priostinaigh agus iarphriostinaigh’ a aithint mar ghripa faoi
ghannionadaiocht inar bpobal mac Iéinn sa phlean straitéiseach is déanai.

In 2019, thainig Clar Rochtana Ollscoil Mha Nuad agus Priostin Mhuinseo le
chéile chun iarratas a dhéanamh ar Chiste Nudlaiochta na Seirbhise Poibli
2019 chun an chéad chomhphdirtiocht priostin-ollscoile in Eirinn a bhund.
D’éirigh leis an iarratas, agus fuarthas dédmhachtain de € 20,000. Is é aidhm
Chomhphaéirtiocht Phriostin Mhuinseo - Ollscoil Mha Nuad (MJMU) leas a
bhaint as cumhacht chlaochlaitheach an oideachais chun éagsulacht phobal
na mac léinn tril leibhéal a mhéadu agus tacu le hathimeascadh priosunach
agus iarphriostinach isteach inar sochai. Tégann an chomhphairtiocht ar an
sar-obair ata ar sidl cheana féin idir an Ollscoil agus Priosin Mhuinseo agus
solathréidh si treoir straitéiseach agus tacaiocht do raon gniomhaiochtai nua,
a bhfuil cuid diobh leagtha amach thios. Ta obair na comhphairtiochta faoi
threoir Ghripa Stidrtha, comhdhéanta de bhaill n da eagraiocht.

An Dr. Gemma Irvine; Shaen Delaney, Taighdeoir Piara, Anailis ar Riachtanais an
Phobail, College Connect; Niall Walsh, Bainisteoir an Larionaid Pathways CDETB;
Mark Byrne, Priomhoifigeach IPS, Aonad Forchéimnithe Phriosin Mhuinseo; Grace
Edge, Bainisteoir Rochtana i gClar Rochtana Ollscoil Mh& Nuad.

Ar an 2 Deireadh Fémhair 2019 mar chuid den chéim forbartha
comhphairtiochta, chuir an Dr Gemma Irvine agus Grace Edge failte fhoirmidiil
roimh naonur ball foirne ¢ Phriosiin Mhuinseo, lena n-airitear gobharnairi,
oifigigh phriosuin, foireann teagaisc agus foireann treorach oideachais. D’éist
grupa iomlan de 33 le cur i lathair 6 mhac Iéinn reatha i Ma Nuad a bhii
bpriosun agus rinne siad turas timpeall na hOllscoile faoi stitir mac Iéinn.

Ar 23 Deireadh Fémhair 2019, thainig grupa fiche ionadai as an da eagraiocht
le chéile chun plé a dhéanamh ar an gcuma a bheadh ar an gcomhphéirtiocht.
I measc fhoireann Phriosuin Mhuinseo bhi an Gobharndir Eddie Mullins

agus an Leas-Ghobharndir Donnacha Walsh chomh maith le go leor ball
foirne teagaisc n Aonad Dul Chun Cinn gus 6n bPriostn. Airiodh ar ghrtipa
Ollscoil Mha Nuad an tUachtaran Philip Nolan agus raon ball foirne sinsearai
daimhe agus rochtana. De bhri go rabhthas as an lathair i bPriosun Mhuinseo
d’fhéadfai guthanna na bpriosuinach ionadach a chur san aireamh agus bhf
mac léinn/priosunach i lathair, leis.

Cruinnit idir Priosiin Mhuinseo agus Ollscoil Mha Nuad
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Clar Rochtana Mha Nuad ar lean

Gniomhaiocht Comhphairtiochta MJMU 2019/20

> An Tionscadal Malartaithe Scéalta
Is tionscnamh comhoibritheach € An Tionscadal Malartaithe Scéalta idir
Aonad Dul Chun Cinn Priosun Mhuinseo, Clar Rochtana Ollscoil Mha Nuad
agus Gaisce — Gradam an Uachtarain.

Mhair an tionscadal 6 Mhean Fémhair 2019 - Marta 2020 agus thug sé
daoine 6ga a bhi i bpriosun in Aonad Dul Chun Cinn Phriosuin Mhuinseo
agus mic Iéinn MU le chéile chun dul i mbun foghlama le chéile i dtréimhse
13 seachtaine. Ta mic léinn MU mar chuid de Chlar Ambasadoir MAR,
tionscnamh deonach a chuireann cothroime rochtana ar an Ollscoil chun
cinn. Cuid den Tionscadal Malartaithe Scéalta ab ea comhoibriti mar
fhoireann ar aschur cruthaitheach chun an tionscadal a Iéirit (féach an nasc
thios), agus roghnaiodh beochan a dhéanamh an uair seo. Ta an bheochan
ar fail anseo: www.youtu.be/JYMTg5mY1ig.

D’Usdid an Malart Scéalta creat Ghradam Gaisce, agus bhi na
rannphairtithe go Iéir in ann an tionscadal a Usaid chun Gradam Gaisce a
fhail. Ba i Sarah Meaney (Bainisteoir Taighde, Tionscadal Connect College
& an Roinn Oideachais Aosach agus Pobail) a rinne an tionscadal a mheas.
Beidh coip den tuarascail ar fail 6 shuiomh Gréasain Chlar Rochtana MU go
gairid agus seolfar go foirmitil & i bhFémhar 2020.

Evaluating the Story rch Methodology

ject

PART TWO

Evaluating The Story
Exchange Project

An Tionscadal Malartaithe Scéalta

> Sraith Iéachtai Mhuinseo
Uaireanta is féidir leo silid ata ag dul isteach san ardoideachas 6 chulrai faoi
ghannionadaiocht, lena n-airitear daoine le ciontuithe, a bhrath go bhfuil
siad & ndiriu ar dhisciplini agus ar ghairmeacha airithe — an tsocheolaiocht,
obair shdisialta, seirbhisi andlile.

Gheall Comhphéirtiocht MJMU sraith Iéachtai a reachtail i bPriosun
Mhuinseo chun raon nios leithne d’eispéiris acadula a chur ar a suile do
phriosunaigh. Seoladh an tsraith Iéachtai i mi Feabhra 2020 agus ba é

an Dr Conor Murphy (An Roinn Tireolaiochta) a thug an chéad léacht ar
an athru aeraide. D’threastail nios mo na 40 priosunach ar an léacht, a
tiondladh san Aonad Dul Chun Cinn, agus glacadh go maith Iéi. B’éigean
an chéad cheann de shé Iéacht pleandilte a chur siar, ar an drochuair, de
bharr shrianta COVID-19. Ta pleananna ar bun chun an tsraith Iéachtai a
chur ar fail sa bhliain acaduil ata le teacht ar shii a chomhlionann treoirlinte
COVID-19.
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Claire O’Connell Comhairliichan/Rochtain BOO Phriostin Mhuinseo;
Mary O’Reilly, Leasphriomhoide BOO Phriosin Mhuinseo, Orla
O’Reilly, Muinteoir BOO Phriosun Mhuinseo; Margaret Joyce,
Priomhoide, Priostin Mhuinseo le Mark Byrne, Priomhoifigeach IPS,
Aonad Forchéimnithe Phriosin Mhuinseo agus Ambasadoiri MAP ar
thuras de champas OMN.

> |s tionscadal nua é Tionscadal Dighlasail na Lanacmhainneachta até faoi

stitiir Chlar Rochtana Ollscoil Mha Nuad agus Roinn DIi MU i gcomhar

le Mi:Lab - Saotharlann Nudlaiochta MU, Seirbhis Priostin na hEireann,
Seirbhis Promhaidh na hEireann, lonad Pathways do Phriostinaigh agus
d’lar-Phriostinaigh agus lontaobhas na hEireann um Athchdiriti an Chérais
Choiriuiil.

Is € aidhm an tionscadal diril ar bhacainni ar rochtain ardoideachais do
phriostinaigh agus d’iarphriostnaigh, lena n-airitear oibrid polasaithe
iontrala a dhispreagann daoine le ciontuithe ¢ iarratais a dhéanamh,

cé nach d’aonturas a dhéantar € sin. Is tionscadal beartais taighde é
Unlocking Potential/An Lanacmhainneacht a Dhighlasail a bhfuil sé d’aidhm
aige ‘foireann uirlisi cdéra iontrala’ a chur i dtoll a chéile chun athfhorbairt
polasaithe den sdrt sin a threord agus cur chuige coiteann a chothu i leith
daoine a bhfuil ciontuithe acu a ligean isteach i ngach cuid den earnail
ardoideachais. Fuair an tionscadal €25,000 ¢ Chiste Nualaiochta na
Seirbhise Poibli 2020 chun tacu lena chuid oibre.

; L —, e
Mark Byrne, Priomhoifigeach IPS, Aonad Forchéimnithe Phriosun
Mhuinseo leis an Ollamh Maurice Devlin, Cathaoir Jean Monnet, Roinn
Staidéar Sadisialta Feidhmeach, OMN.


https://youtu.be/JYMTg5mY1ig

Taistealaithe agus Romaigh

Michael agus Nell McDonagh in éineacht le Mic Léinn agus Foireann MU ag
Launchpad

Ta tiomantas laidir ag MU i leith rannphairtiocht in Ollscoil Mha Nuad a
mhéadu i measc mac léinn Taistealaithe agus Romacha. In 2019/20 reachtail
MAP ceiliiradh bliana ar Thaistealaithe agus ar eithneachas Taistealaithe ag an
Ollscoil. Cuireadh tus leis an gceilidradh le taispeantas staire beo agus léacht
phoibli agus chriochnaigh sé le comhimeacht idir Comhairle Contae Chill Dara
agus Grupa Gniomhaiochta Taistealaithe Chill Dara chun L& Idirnaisiinta na
mBan a cheilidradh. Chruinnigh nios mé na 60 Taistealai mna chun mna agus
tabhacht an oideachais a cheiliiradh agus chun foghlaim faoi na tacaiochtaf
ata ar fail do Thaistealaithe ar fud na tire chun rochtain a fhail ar oideachas.

Mar ghniomh comhair d’éstail MAP sraith Whidden Workshops/Ceardlann
Ceilte — comhraite fiordla idir mic |éinn reatha agus ionchasacha Taistealaithe
agus Romach agus a dteaghlaigh chun cabhru leo ciall a bhaint as na cosain
isteach san ardoideachas agus tacu le haistriu Taistealaithe agus Romach
isteach san oideachas triti leibhéal. | mi an Mheithimh 2020, rinne an Stidrthdir
Rochtana ionadaiocht d’earnail na hOllscoile ag féram néisiiinta arna eagru
ag lonad Pavee do Thaistealaithe agus do Romaigh agus ag an Fhoram
Naisiunta do Thaistealaithe Mna, mar fhreagairt ar Udair imni phrainneacha
faoi COVID-19 a léirigh mic léinn Taistealaithe agus Romach agus tuismitheoiri
agus daoine fasta a bhi ag suil le dul isteach in oideachas triti leibhéal

no leanuint ar aghaidh leis i Mean Fomhair 2020. Chomhordaigh Ollscoil

Mha Nuad freagairt naisiunta ar fud na hearnéla ar na saincheisteanna a
tarraingiodh anuas san fhéram seo.

Cuireann Ollscoil Mha Nuad raon bonnchursai réamh-oliscoile ar fail

a sholathraionn bealach do mhic léinn ata faoi ghannionadaiocht san
ardoideachas chun dul ar aghaidh chuig clair shonracha Leibhéal 8. In 2019,

i gcur chuige nuélach, chuaigh Roinn Staidéar Sdisialta Feidhmeach Ollscoil
Mha Nuad isteach i gcomhphairtiocht le MAP, Aonad Slainte Thaistealaithe
Réigiuin an Oirthir agus lonad Pavee do Thaistealaithe agus do Romaigh, agus
le tacaiocht 6n Roinn Oideachais Aosaigh agus Pobail, thug siad deimhniu
Leibhéal 5 Filleadh ar an bhFoghlaim do chohdrt d’aon duine dhéag d’Oibrithe
Slainte Pobail do Thaistealaithe a bhfuil bealai dul chun cinn acu chuig Baitsiléir
Eolaiochta Sdisialta Pairtaimseartha Leibhéal 8 (Ondr.) in Obair don Phobal
agus don Ogra, clar at formhuinithe go gairmitiil san Obair don Phobal

(AIEB) agus san Obair don Ogra (NSETS). In ainneoin na nduishlan suntasach,
ta an t-aon rannphairti déag ar an mbdthar chun an cursa a chriochnd go
rathdil i Mean Fémhair 2020 agus rinne naondr as an aon rannphairti déag
iarratas agus d’éirigh leo aiteanna a fhail ar Bhaitsiléir Eolaiochta Séisialta
Péirtaimseartha Leibhéal 8 (Ondr.) in Obair Pobail agus Oige.

. Profesuar Philip Mol £

O Pt B

A gift, from tinsmith Tom McDonnell, at the exhibition
af Traveller culture @maynoothunl, part of owr

atil nAP Launchpad orientation for access
shudents. Proud of cur strong connection with the
Travellar community. Thanks also Michael MeDonagh.

Bronntanas én ngabha stain Tom McDonnell.
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Aguisin 1:

Proifil Foirne

Seo thios praifil d’fhoireann Ollscoil Mha Nuad de réir inscne, aoise, michumais, agus
naisiuntachta bunaithe orthu siud a bhi fostaithe ag deireadh mhi na Nollag 2019 né ar an
31 Bealtaine 2020.

De réir mar a mhéaddimid ér dtuairiscill ar staitistici EDI, déanfaimid an frama ama anailise a ailiniti le framai ama sonrai institiGideacha

eile, is € sin an 31 Nollaig gach bliain. Sa todhchai beidh orainn tuairisciu ar chine/eitneachas i dteannta tuairisciu éigeantach a
dhéanamh i gcénai ar inscne agus michumas.

De réir Inscne

Tabla 1 - lomlan na Foirne (gach foinse maoinithe) de réir inscne amhail ar an 31 Nollaig 2019

Baineann Fireann lomlan
Lion
695 58% 507 42% 1,202
De réir Aoise

Figiur 5 - Foireann de réir aoise agus catagéir foirne amhail ar an 31 Bealtaine 2020

200
150
100
50 @ Acadi
@ AP
@ Tighde

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+

Tabla 2 - Foireann de réir aoise agus catagoir foirne amhail ar an 31 Bealtaine 2020

Riarachain, Teicnidil,

Acaduiil Gairmiil (ATP) Taighde lomlana

Lion Lion % Lion Lion %
18-24 =<5 0% =<5 1% 7 5% 12 1%
25-34 48 9% 65 12% 52 41% 165 14%
35-44 170 33% 156 29% 43 34% 369 31%
45-54 188 36% 192 36% 17 13% 397 34%
55-64 107 21% 113 21% 9 7% 229 19%
65+ 5 1% 7 1% 0 0% 12 1%
lomlana 519 100% 537 100% 128 100% 1184 100%
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De réir michumais

Ceanglaionn an tAcht um Michumas 2005 ar chomhlachtai poibli fostaiocht dacine faoi mhichumas a chur chun cinn agus
tacu leo agus sprioc de 3% d’fhoireann faoi mhichumas a bhaint amach.

Thuairiscigh MU don Udaras um Ardoideachas maidir le 2019 gur nocht 4.9% den fhoireann michumais.

De réir Naisiuntachta

Figiur 6 - Foireann de réir naisiuntachta amhail ar an 31 Bealtaine 2020

@ cuEEA
@ Neamh/EU/EAA

@ rish

Tabla 3 - Foireann de réir naisitintachta agus de réir chatagéir foirne

Naisituntacht Acaduiil Taighde lomlana

Lion Lion % Lion %
EU/EEA 106 22% 32 6% 32 25% 170 15%
Non/EU/EEA 43 9% 10 2% 29 23% 82 7%
Eireannaigh 337 69% 474 92% 65 52% 876 78%
Fo-iomlana 486 100% 516 100% 126 100% 1,128 100%
Nior nocht siad 33 21 2 56
lomlana 519 537 128 1,184
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Aguisin 2:

Proifil Mic Léinn

Seo thios praifil de mhic Iéinn Ollscoil Mha Nuad de réir inscne, aoise, michumais, agus
tire sainchodnaithe/eitheachais. De réir mar a mhéadoimid ar dtuairisciu ar staitistici EDI,
déanfaimid frama ama na hanailise a ailiniu le framai ama institilideacha sonrai eile.

De réir Inscne
Figiur 7 — Mic léinn de réir inscne amhail ar an 31 Marta 2019

14
. Baineann

. Fireann

. Neamhdhénérthach

Tabla 4 - Lion na mac Iéinn de réir inscne agus leibhéal céime 2019

Fireann Baineann Neamhdhénarthach | B’thearr gan ara Moriomlan
Lion % Lion % Lion % Lion % Lion
larchéimithe 48.3% 51.6% 0.1% 0.0% 1,311
Fochéimithe 43.8% 56.1% 0.1% 0.0% 9,855
lomlan 4,947 44.3% 6,203 55.6% 14 0.1% 2 0.0% 11,166
De réir Aoise

Figiur 8 - Mic léinn de réir aoise amhail ar an 31 Marta 2019

2500

2000
1500
1000
I 0 i
0 p— | -
17 18 19 20 21 22

23 24 25-29 30+

Tabla 5 - Lion na mac Iéinn de réir aoise agus leibhéal céime amhail ar an 31 Marta 2019

larchéimithe Fochéimithe lomlan
Lion % Lion %

17 0 0% 100 1% 100 1%
18 0 0% 970 10% 970 9%
19 0 0% 2,338 24% 2,338 21%
20 13 1% 2,441 25% 2,454 22%
21 72 5% 1,915 19% 1,987 18%
22 190 14% 977 10% 1,167 10%
23 181 14% 306 3% 487 4%
24 130 10% 135 1% 265 2%
25-29 297 23% 320 3% 617 6%
30+ 428 33% 353 4% 781 7%
lomlan 1,311 100% 9,855 100% 11,166 100%

3 Mar gheall ar lion beag daocine neamh-dhénartha, ni thugtar ach céatadain cé go dtugtar iomlan gach inscne
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De réir Michumais
Tabla 6 — Mic léinn faoi mhichumas a bhi claraithe leis an Oifig Rochtana agus mic léinn breise a chuaigh isteach tri DARE

Lion na mac léinn faoi mhichumas a bhi claraithe leis an Oifig Rochtana in 2019/2020 437

Lion na mac léinn breise a chuaigh isteach in Ollscoil Mha Nuad tri DARE 319

Foinse. Sonrai a bhailigh MAP, Bealtaine 2020

De réir Thir Chonaithe
Is & do shainchdnai an tir ina bhfuil conai ort agus intinn agat cur faoi go buan ann. Ni ga gurb ionann i agus do thir chdénaithe
né do néisidntacht.

Figiur 9 — Mic Iéinn de réir tir shainchénai amhail ar an 31 Marta 2019

@ Re

@ Eu/EEA

10.042 @ Neamh-AE

Tabla 7 — Mic Iéinn de réir tir shainchénai amhail ar an 31 Marta 2019

AE agus EIRE
san aireamh Neamh-AE Mériomlan
Lion % Lion % Lion
PG lomlan 1,116 85% 1,059 81% 57 4% 195 15% 1,311
UG lomlan 9,435 96% 8,983 91% 452 5% 420 4% 9,855
Mériomlan 10,551 94% 10,042 90% 509 5% 615 6% 11,166

Ta os cionn 1,000 mac léinn idirnaisiiinta 6 bhreis ag 60 tir in Ollscoil Mha Nuad'. | measc na dtiortha as a dtagann mic léinn
MU (mic léinn nua agus leandnacha, mic léinn AE agus neamh-AE) ta:

e Na Stait Aontaithe

e An Ghearmain

e An Fhrainc

* AntSin

* An India

e An Spéinn

De réir Eitneachta®™
Bailitear bunus eitneach mac Iéinn trid an Suirbhé ar Rochtain Chomhionann. Suirbhé deonach é seo a n-iarrtar ar fhochéimithe
lanaimseartha agus pairtaimseartha na chéad bhliana é a lionadh isteach.

Tabla 8 - Lion na mac léinn chéad bhliana de réir bunus eitneach

Grupa Eitneach'®

. . Taistealai| Aon chuilra Aon chulra _Aon chdlra Nior nocht
Eireannach | Eireannach'’| geal eile |Afracach| gorm eile | Sineach | Aiseach eile siad
16/17 71.1% 0.0% 4.8% 2.3% 0.1% 0.1% 1.6% 1.1% 18.8%
17/18 71.4% 0.0% 5.2% 2.4% 0.2% 0.4% 1.5% 1.9% 17.0%
18/19 83.3% 0.3% 6.9% 3.6% 0.2% 0.4% 2.0% 2.7% 0.6%
19/20 81.2% 0.1% 8.0% 4.6% 0.3% 0.3% 2.5% 2.9% 0.2%

4 Tuairiscean MU do chéras taifead mac Iéinn an HEA i mi an Mharta 2019, Tir Sainchénaithe

5 Sonrai a bailiodh trid an Suirbhé Comhionannais Rochtana i Mean Fémhair 2019

16 Sonrai a bailiodh trid an Suirbhé Comhionannais Rochtana idir 2016 agus 2019. Tugtar céatadain de bharr méid beag na dtacar sonrai

7Cé gur lion lion beag de Thaistealaithel na hEireann an Suirbhé ar Chothroime Rochtana isteach éna bhfaighimid na sonrai seo duinn,
bhi 29 mac Iéinn Taistealaithe agus Romacha claraithe le MAP i Seimeastar 2 de 2019/20
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Aguisin 3:

Earcu agus Ardu
Céime Foirne

Seo thios praifil d’earcaiocht agus d’ardu céime foirne de réir inscne, michumais agus
bunus eitneach amhail ar an 31 Nollaig 2019.

Gach larratasoir (Foireann ATP, Foireann Taighde agus Acaddiri)

Figiur 10 — Gach iarratasoir de réir inscne Tabla 9 - Gach iarratasoir de réir inscne
@ Baincann Inscne an larrataséra Lion %
@ Fireamn Baineann 2,389 45%
@ Nifios Fireann 1,859 35%
Ni fios 1,062 20%
Maoriomlan 5,310 100%

larratasoiri Acadula de réir Inscne

Figiur 11 - Lion na n-iarratasoiri acadula de réir inscne Tabla 10 - larratasoiri acadula de réir inscne
473 . Baineann Inscne an larrataséra Lion %
. Fireann Baineann 473 23%
@ nifios Fireann 807 39%
Ni fios 791 38%
Mariomlan 2,071 100%

larratasoiri ATP de réir Inscne

Figiur 12 - Iar:;gtaséiri ATP de réir Inscne Tabla 11 - larratasoiri ATP de réir Inscne
@ Baineam Inscne an larratasora Lion %
@ Fireann Baineann 1,678 68%
@ Nifios Fireann 733 30%
Ni fios 60 2%
Maoriomlan 2,471 100%

larratasairi Taighde de réir Inscne

Figiur 13 - larratasoiri Taighde de réir Inscne Tabla 12 - larratasoiri Taighde de réir Inscne
. Baineann Inscne an larrataséra Lion %
@ Fireann Baineann 238 31%
@ Nifios Fireann 319 42%
Ni fios 211 27%
Madriomlan 768 100%
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Proifil larratasora

Fuarthas iarratais ¢ shaoranaigh de chuid 49 tir ar a laghad. Nocht 1.34% d’iarratasoiri michumas.

Figiur 14 - larrataséiri de bhunus eitneach seachas iad siud a thug le
fios gurbh fhearr leo gan aon rud a ra né a d’fhag ban é

Earcu agus Ardi Céime Foirne

@ Geal-Eireannach

@ Geal

@ Aiseach

. Geal - Aon chdlra eile
@ Aon chilra eile

{ Aiseach-Sineach

Aiseach -
Aon chulra eile

& Gorm-Afracach

Tabla 14 - Sonrai faoi earcaiocht acaduil agus arduithe céime acadula, 2019*

Tabla 13 - larrataséiri de réir bunus eitneach

% Bunus Eitneach

Bunus Eitneach

Geal-Eireannach 16%
Geal 8%
Aiseach 5%
Geal - Aon chulra eile 1%
Aon chdlra eile 1%
Aiseach-Sineach 1%
Aiseach - Aon chtilra eile 1%
Gorm-Afracach 1%
Culra Measctha 1%
Gorm 0%
Gorm-Eireannach 0%
Gorm - Aon chulra eile 0%
Geal-Taistealaf Fireannach 0%
B’fhearr gan ara 1%
Ceist fagtha ban 65%

Earcaiocht Acaduiil Ardé Céime Acaduil (Nar Glaodh) lomlan na gCeapachan
SET Fireann Baineann Fireann Baineann Fireann

Ollamh A

Lion na nlarratasoirf 39 44% 49 56% 39 44% 49 56%
An lion ar éirigh leo <6 100% 0 0% <5 100% 0 0%
Ollamh B

Lion na nlarratasoirf 0% 0% 0% 0%
An lion ar éirigh leo 0% 0% 0% 0%
Léachtdir Sinsearach

Lion na nlarratasoirf 22 34% 43 66% 22 34% 43 66%
An lion ar éirigh leo <6 50% <5 50% <5 50% <5 50%
Léachtair

Lion na nlarratasoirf 505 33% 1,041 67% 505 33% 1,041 67%
An lion ar éirigh leo 28 68% 13 32% 28 68% 13 32%

*Ni airitear sa tabla seo poist an Léachtéra Cunta na an Teagascéra Ollscoile

Na priomhphointi le cur san aireamh:

> Cuireadh ceisteanna EDI maidir le r-earcaiocht i ngniomh le linn 2019.

> Agus an babhta Arduithe Céime (2020) até le teacht a thorbairt, ceadaiodh tosca comhthéacsula a direamh, ag aithint nach i gconai a leanann gairmeacha
acadula bealach caighdednach gan bhriseadh. Deirtear sa Scéim Arduithe Céime: “Déanfaidh an Bord Arduithe Céime a dhicheall caitheamh go cothrom
leis na hiarrthoiri sin a bhfuil conarthai pairtaimseartha acu, agus le hiarrthoiri a ghlac tréimhsi saoire reachtula. Sna cuinsi sin, i gcas ina sonraitear i
gcritéar ardu céime meéid nd cainniocht tagarmhairc, ma dhéanann sé solathar le haghaidh cdiredil nios cothroime féadfaidh an Bord Arduithe Céime an
tagarmharc d’iarrthdir aonair a choigeartd... bunaithe ar bhreithitinas acaddil an Bhoird Arduithe Céime ar an tionchar dochuil ar thairgidlacht na dtréimhsi
saoire... ni athrofar caighdedin chailiochta ”. Forailtear leis an Scéim Arduithe Céime freisin go bhféadtar tréimhsi seirbhise i réil riarachain mar Cheann

Roinne né Déan a mheas mar thosca comhthéacsula.
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Aguisin 4: Sonrai

Comhionannais
Inscne

Struchtuir rialachais agus bainistiochta

Tabla 15 - Ballraiocht den Chomhlacht Rialaithe, den Chomhairle Acaduil agus den Fhoireann Bainistiochta Feidhmituchain de réir inscne

Ballraiocht den Bhord Rialaithe

Baineann 13 45% 18 48%

Fireann 16 55% 14 52%

Ballraiocht den Chomhairle Acaduiil

Baineann 22 34% 35 43%

Fireann 43 66% 46 57%

An Fhoireann Bainistiochta Feidhmitichain

Baineann 4 31% 4 31%

Fireann 9 69% 9 69%

Praifil den Fhoireann Acaduil de réir Inscne

Tabla 16 - Proifil den fhoireann acaduil/de na mic léinn de réir inscne

Academic Staff/Students
Baineann Fireann
Lion % Lion
Ollamh (Ollamh A Oliscoil Mha Nuad) 1S 28% 38 72% 53
Ollamh Cunta (Ollamh B Ollscoil Mha Nuad) 15 35% 28 65% 43
Léachtdir Sinsearach (Ollamh Cunta Oliscoil Mha Nuad) 31 36% 54 64% 84
Léachtdir (Ollamh Cunta Oliscoil Mha Nuad) 83 49% 87 51% 170
larchéimi 677 52% 633 48% 1,310
Fochéimithe 5,526 56% 4,314 44% 9,840
lomlan 6,347 55% 5,154 45% 11,500

Proifil den fhoireann ATP de réir Inscne

Tabla 17 - Prdifil den fhoireann ATP de réir inscne

Baineann Fireann
Lion Lion
<45,999 64 76% 20 24% 84
€46,000-€75,999 123 72% 48 28% 171
€76,000-€105,999 25 52% 23 48% 48
€106,000< 9 53% 8 47% 17

8HEA, Croifhoireann Mhaoinithe amhail ag 31 Nollaig 2019
®Tuairscean HEA, Croifhoireann Mhaoinithe amhail ag 31 Nollaig 2019
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Foireann de réir Chatagéir an Phoist amhail ar an 31 Nollaig 2019

Tabla 18 - Foireann de réir chatagdir an phoist agus inscne

Foireann
Baineann Fireann
Lion %
lomlan 695 58% 507 42%
Foireann Acaddil Croi-mhaoinithe 149 42% 210 58%
Foireann Riarachain, Theicnitil agus Ghairmidil Croi-mhaoinithe 221 69% 99 31%
Foireann Acadliil Taighde/Speisialtdra (Maoinithe) 120 50% 122 50%
Foireann Riarachain, Theicnitil agus Ghairmidil (Maoinithe) 205 73% 76 27%

Tabla 19 - Foireann croi-mhaoinithe de réir cineal conartha agus inscne

Foireann Croi-mhaoinithe® Noll-2019

Baineann Fireann
Lion % Lion

Acaduil

Buan lanaimseartha 141 41% 206 59%
Sealadach/conradh lanaimseartha <5 60% <5 40%
Buan pairtaimseartha 5 83% <5 17%
Sealadach/conradh pairtaimseartha 0 0% <5 100%
Lion lomlan na nAcadairi 149 42% 210 58%
Riarachain, Teicniuil agus Gairmiuil

Buan lanaimseartha 144 63% 84 37%
Sealadach/conradh lanaimseartha 5 45% 6 55%
Buan pairtaimseartha 72 90% 8 10%
Sealadach/conradh pairtaimseartha 0 0% <5 100%
lomlan na nGairmithe agus an Lucht Tacaiochta 221 69% 99 31%
lomlan na Foirne Croi-mhaoinithe 370 54% 309 46%

Foireann de réir Discipline

Tabla 20 - Croifhoireann mhaoinithe acaduil de réir daimhe agus inscne

Acaduiil Croi-mhaoinithe Noll-2019

Baineann Fireann
Lion % Lion
An Instititid ar Fad 149 42% 210 58%
De réir Daimhe: Ealaiona, Léann Ceilteach & Fealsunacht 42 49% 43 51%
De réir Daimhe: Eolaiocht & Innealtdireacht 31 30% 72 70%
De réir Daimhe: Eolaiochtai Soisialta 72 47% 82 53%
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Aguisin 4: Sonrai

Comhionannais
Inscne

Foireann de réir Discipline

Tabla 20 - Croifhoireann mhaoinithe acaduil de réir daimhe agus inscne

Acaduiil Croi-mhaoinithe Noll-2019

Baineann Fireann
Lion % Lion
An Instititiid ar Fad 149 42% 210 58%
De réir Daimhe: Ealaiona, Léann Ceilteach & Fealstinacht 42 49% 43 51%
De réir Daimhe: Eolaiocht & Innealtéireacht 31 30% 72 70%
De réir Daimhe: Eolaiochtai Séisialta 72 47% 82 53%

Tabla 21 - Foireann ATP croi-mhaoinithe de réir ddimhe agus inscne

lomlan na Foirne ATP Croi-mhaoinithe

Baineann Fireann
Lion
An Institidid ar Fad 221 69% 99 31%
De réir Déimhe: Ealaiona, Léann Ceilteach & Fealstnacht 20 91% <5 9%
De réir Daimhe: Eolaiocht & Innealtéireacht 31 62% 19 38%
De réir Daimhe: Eolaiochtai Soisialta 14 93% <5 7%

Tabla 22 - Foireann acaduil taighde/speisialtora de réir ddimhe agus inscne, Nollaig 2019

Foireann Acaduil Taighde/Speisialtéra (Maoinithe) Noll-2019

Baineann Fireann
Lion
An Institidid ar Fad 120 50% 122 50%
De réir Daimhe: Ealaiona, Léann Ceilteach & Fealstnacht 23 56% 18 44%
De réir Daimhe: Eolaiocht & Innealtéireacht 29 43% 38 57%
De réir Daimhe: Eolaiochtai Séisialta 52 58% 37 42%

Tabla 23 - Foireann ATP (maoinithe) de réir ddimhe agus inscne

Foireann ATP (maoinithe) Noll-2019

Baineann Fireann
Lion
An Institidid ar Fad 205 73% 76 27%
De réir Daimhe: Ealaiona, Léann Ceilteach & Fealstinacht 11 69% 5 31%
De réir Daimhe: Eolaiocht & Innealtéireacht 21 88% <5 13%
De réir Daimhe: Eolaiochtai Séisialta 30 79% 8 21%
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Tabla na

bhFigilri

Figiur 1 Proifil d’Fhoireann Acaduil/de Mhic Léinn MU de réir inscne i 10
gcomparaid le proifil ndisiunta sonrai ollscoile 2019

Figiar 2 Prdifil d’fhoireann Riarachain, Theicnidil agus Ghairmidil MU~ 10
de réir inscne i gcomparaid le sonrai phroifil naisiiinta na
n-ollscoileanna 2019

Figiur 3 Lion na bhfreagréiri as mic léinn chéad bhliana de réir 13
bunus eitneach (2019/20)

Figiur 4 Céatadan na bhfreagrdiri as mic Iéinp chéad bhliana de réir 14
tionscnaimh eitnigh (agus catagairi Eireannacha agus Nior
nocht a dtaispeaint)

Figiur 5 Foireann de réir acise agus catagoir foirne amhail ar an 31 26
Bealtaine 2020

Figiur 6 Foireann de réir ndisilintachta amhail ar an 31 Bealtaine 2020 27

Figiur 7 Mic Iéinn de réir inscne amhail ar an 31 Marta 2019 28

Figiur 8 Mic léinn de réir acise amhail ar an 31 Marta 2019 28

Figiur 9 Mic Iéinn de réir tir shainchonai amhail ar an 31 Marta 2019 29

Figiur 10 Gach iarratasdir de réir inscne 30

Figiur 11 Lion na n-iarrataséiri acadula de réir inscne 30

Figiur 12 larratasoiri ATP de réir Inscne 30

Figiur 13 larratasoiri Taighde de réir Inscne 30

Figiur 14 larratasoiri de bhunus eitneach seachas iad siud a thug le 31

fios gurbh fhearr leo gan aon rud a ra né a d’'thag ban é

Tabla1 lomlan na Foirne (gach foinse maoinithe) de réir inscne 26
amhail ar an 31 Nollaig 2019

Tabla2 Foireann de réir acise agus catagadir foirne amhail ar an 31 26
Bealtaine 2020

Tabla 3 Foireann de réir ndisiintachta agus de réir chatagoir foirne 27

Tabla4 Lion na mac Iéinn de réir inscne agus leibhéal céime 28

Tabla5 Lion na mac éinn de réir acise agus leibhéal céime amhail 28
aran 31 Marta 2019

Tabla6 Mic léinn faoi mhichumas a bhi claraithe leis an Oifig 29
Rochtana agus mic Iéinn breise a chuaigh isteach trif DARE

Tabla7 Mic léinn de réir tir shainchdnai amhail ar an 31 Marta 2019 29

Tabla 8 Lion na mac léinn chéad bhliana de réir bunus eitneach 29

Tabla9 Gach iarrataséir de réir inscne 29

Tabla 10 larratasdiri acadula de réir inscne 30

Tabla 11 larratasdiri ATP de réir Inscne 30

Tabla 12 larratasdiri Taighde de réir Inscne 30

Tabla 13 larratasdiri de réir bunus eitneach 31

Tabla 14 Sonrai faoi earcaiocht acaduil agus arduithe céime acadula, 31
2019

Tabla 15 Ballraiocht den Chomhlacht Rialaithe, den Chomhairle 32
Acaduil agus den Fhoireann Bainistiochta Feidhmiuchain de
réir inscne

Tabla 16 Proifil den fhoireann acaduil/de na mic Iéinn de réir inscne 32

Tabla 17 Prdifil den fhoireann ATP de réir inscne 32

Tabla 18 Foireann de réir chatagdir an phoist agus inscne 33

Tabla 19 Foireann croi-mhaoinithe de réir cinedl conartha agus 33
inscne

Tabla 20 Croifhoireann mhaoinithe acaduil de réir daimhe agus 34
inscne

Table 21 Foireann ATP croi-mhaoinithe de réir ddimhe agus inscne 34

Tabla 22 Foireann acaduil taighde/speisialtdra de réir daimhe agus 34
inscne, Nollaig 2019

Tabla 23 Foireann ATP (maoinithe) de réir daimhe agus inscne 34
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Liosta

Giorruchan

AIRO All-Island Research Observatory/Réadlann Taighde Uile-Oiledin MEND Midlands, East, North Dublin/Lar na Tire,
An tQOirthear, Baile Atha Cliath Thuaidh
ATP Administrative, Technical and Professional/Riarachain, Teicniiil
agus Gairmidil Mi:Lab Maynooth University Innovation Lab/Saotharlann Nuélaiochta
Ollscoil Mha Nuad
CNA Community Needs Analysis/Anailis ar Riachtanais Pobail
MJMU Mountjoy Prison-Maynooth University/Priosin Mhuinseo-Ollscoil
COVID-19  Coronavirus disease 2019/Galar an Choroinviris 2019 Mha Nuad
DARE Disability Access Route to Education/Bealach Rochtana MSc Master of Science/Mistir le hEolaiocht
Michumais ar Oideachas
MSU Maynooth Students Union/Aontas Mac Léinn Mha Nuad
DES Department of Education and Skills/An Roinn Oideachais agus
Scileanna MU Maynooth University/Ollscoil Mha Nuad
EAS Equal Access Survey/Suirbhé ar Chothroime Rochtana MUSSI Maynooth University Social Sciences Institute/Instititid
Eolaiochtai Sdisialta Ollscol Mha Nuad
EDI Equality, diversity, inclusion and interculturalism/Comhionannas,
éagsulacht, ionchuimsitheacht agus idirchulturachas NGO Non-Governmental organisation/Eagraiocht neamhrialtasach
EEA European Economic Area/Limistéar Eacnamaioch na hEorpa PATH Programme for Access to Higher Education/Clar do Rochtain ar
an Ardoideachas
ERAC SWG European Research Area Committee, Standing Working Group,
GRI on Gender in Research and Innovation/Coiste Réimse Taighde RTL Return to Learning/Fill ar an bhFoghlaim
Eorpach, Buan-Ghrupa Oibre, ar Inscne i dTaighde agus
Nudlaiocht SALI Senior Academic Leadership Initiative/Tionscnamh
Ardchinnireachta Acaduiil
EU European Union/An tAontas Eorpach
SAR Scholars at Risk/Scolairi i gContuirt
F Female/Baineann
SDGs Sustainable Development Goals/Spriocanna Forbartha
FACSP Faculty of Arts, Celtic Studies, and Philosophy/Damh na Inbhuanaithe
nEalaion, an Léinn Cheiltigh, agus na Fealsunachta
STEM Science, Technology, Engineering and Mathematics/Eolaiocht,
FAQs Frequency Asked Questions/Ceisteanna Coitianta Teicneolaiocht, Innealtdireacht agus Matamaitic
FSE Faculty of Science and Engineering/Damh na hEolaiochta agus THEA Technological Higher Education Association/Cumann
na hinnealtéireachta Ardoideachais Teicneolaiochta
FSS Faculty of Social Sciences/Damh na nEolaiochtai Sdisialta TTT Turn to Teaching/Cas ar an Muineadh
FET Further Education and Training/Breisoideachas agus Qilivint UN United Nations/Naisitiin Aontaithe
GESG Gender Equality Steering Group/Grupa Stilrtha Comhionannais UNCRPD  Convention on the Rights of Persons with Disabilities/
Inscne Coinbhinsiun NA ar Chearta Daoine faoi Mhichumas
HEA Higher Education Authority/An tUdarés um Ardoideachas UoSI University of Sanctuary Ireland/Oliscoil Tearmainn Eireann
HEAR Higher Education Access Route/Bealach Rochtana VP Vice-President/Leas-Phriomhoide
Ardoideachais
VPED Vice-President for Equqliw and Diversity/Leas-Phriomhoide um
HEls Higher Education Institutions/Instititidi Ardoideachais Chomhionannas agus Eagsulacht
HR Human Resources/Acmhainni Daonna WISH Women in STEM Hume/Mna i STEM Hume
IHREC Irish Human Rights and Equality Commission/Coimisiun na
hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas
IT Information Technology/Teicneolaiocht Faisnéise
ITE Initial Teacher Education/Oideachas Tosaigh Muinteoiri
IUA Irish Universities Association/Cumann Ollscoileanna na hEireann

LGBTQIA+ Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender, Queer, Questioning,
Intersex, Asexual and Aromantic community/Pobal Leispiach,
Aerach, Déghnéasach, Trasinscneach, Aiteach, Ceisteach,
Idirghnéis, Eighnéasach agus Earémansui

M Male/Fireann

MAP Maynooth Access Programm/Clar Rochtana Mha Nuad
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Déan Teagmhail linn

Oliscoil Mha Nuad & equality@mu.ie

Oifig an Leasuachtarain do R www.maynoothuniversity.ie/edi
Chomhionannas agus Eagsulacht, (w] @EqualityMU

Maigh Nuad, Co. Chill Dara, € fb.me/EqualityMU
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